
 
Na osnovu člana 10. stav (1) tačka f) Zakona o Vladi Brčko Distrikta Bosne i Hercegovine («Službeni 
glasnik Brčko Distrikta BiH», broj: 19/07, 36/07, 38/07 i 2/08), a u skladu sa članom 157. stav 2. tačka 
e) Zakona o policijskim službenicima Brčko Distrikta BiH («Službeni glasnik Brčko Distrikta BiH», broj: 
41/07) Vlada Brčko Distrikta BiH na 74. Redovnoj sjednici održanoj 01. aprila 2008. godine,  d o n o s i  
 
 

P R A V I L N I K 
O ČINOVIMA POLICIJSKIH SLUŽBENIKA 

 
DIO PRVI – OPĆE ODREDBE 
 

Član 1. 
(Predmet Pravilnika) 

 
 Ovim pravilnikom utvrđuju se činovi, izgled činova, postupak dodjele i sticanje činova  i 

unapređenje policijskih službenika zaposlenih u Policiji Brčko Distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Policija). 
 

Član 2. 
(Pravo na čin) 

 
Pravo na čin imaju policijski službenici iz člana 2. Zakona o policijskim službenicima  Brčko 

Distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Zakon). 
     

Član 3. 
(Pretpostavka za čin) 

 
 Osnovna pretpostavka za dodjelu i sticanje čina, kao i za unapređenje policijskih službenika je 
upražnjeno radno mjesto za koje je propisan odgovarajući čin. 
 

Član 4. 
(Usklađenost radnih mjesta policijskih službenika) 

 
 Radna mjesta policijskih službenika usklađena su sa činovima na taj način što se Pravilnikom o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Policije utvrđuju činovi kao uslov za obavljanje 
poslova i zadataka, svih poslova i zadataka koje obavljaju policijski službenici. 
 
 
DIO DRUGI – ČINOVI I NJIHOV IZGLED 

 
Član 5. 

(Vrste činova) 
 

Za policijske službenika zaposlene u Policiji, utvrđuju se slijedeći činovi:  
 

a) Policajac, 
b) Stariji policajac, 
c) Narednik, 
d) Stariji narednik, 
e) Mlađi inspektor, 
f) Inspektor, 
g) Viši inspektor, 
h) Samostalni inspektor, 
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i) Glavni inspektor, 
j) Generalni inspektor Policije i  
k) Glavni generalni inspektor Policije. 

 
Član 6. 

(Izgled činova) 
  

(1) Izgled činova policijskih službenika propisan je članom 81. Zakona, a njihov grafički 
prikaz sastavni je dio ovog pravilnika. 

(2) Činovi se nose na način utvrđen Pravilnikom o izgledu policijske uniforme. 
(3) Rameni prišivci za činove su izrađeni od čvrstog platna, opšiveni su četirimilimetarskom 

tamnoplavom trakom za policijske službenike sa činom policajca, starijeg policajca, 
narednika i starijeg narednika, a sa četirimilimetarskom zlatnožutom trakom za policijske 
službenike sa činom od mlađeg inspektora do glavnog generalnog inspektora. 

(4) Zvjezdica je na činu s pet krakova, omjera 15 mm i zlatnožute boje. 
(5) Grb Bosne i Hercegovine promjera je 25 mm širine i 30 mm dužine. 

 
DIO TREĆI – POSTUPAK DODJELE ČINOVA 
 

Član 7. 
(Rok za dodjelu činova) 

 
 
 U roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika izvršit će se dodjela činova 
policijskim službenicima koji su na dan stupanja na snagu Zakona bili zaposlenici Policije. 
 

Član 8. 
(Komisija za dodjelu činova) 

 
(1) Radi provođenja postupka i davanja preporuke za dodjelu činova  iz člana 7. ovog 

pravilnika, šef Policije imenuje Komisiju za dodjelu činova. 
(2) Komisija iz stava (1) ovog člana se sastoji od tri  policijska službenika i zapisničara koji 

mogu imati zamjenike. 
(3) Predsjednik i jedan član Komisije iz stava (1) ovog člana, moraju biti policijski službenici 

sa najmanje deset godina policijskog iskustva. 
(4) Komisija iz stava (1) ovog člana daje preporuku šefu Policije za donošenje odluke o 

dodjeli činova za sve policijske službenike. 
 

Član 9. 
(Odluka o dodjeli činova) 

 
(1) Odluku o dodjeli činova donosi šef Policije na osnovu preporuke Komisije iz člana 8. ovog 

pravilnika. 
(2) Protiv odluke iz stava 1. ovog člana može se uložiti žalba Policijskom odboru u roku od 

osam dana od dana prijema odluke. 
 

Član 10. 
(Uslovi za dodjelu činova) 

 
 Uslovi za dodjelu činova su utvrđeni odredbom člana 149. stav 3. Zakona. 
 

Član 11. 
(Preostalo radno iskustvo) 
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 Policijski službenik koji prilikom dodjele čina ima više policijskog radnog iskustva od potrebnog 
za dodjelu čina, preostalo policijsko radno iskustvo računat će mu se prilikom unapređenja u 
navedeni čin, kao već provedeno vrijeme u činu koji mu je dodijeljen.  

 
Član 12. 

(Prednost u dodjeli činova) 
 

(1) Ukoliko više policijskih službenika sa istim stepenom obrazovanja ispunjava uslove za isti 
čin, prednost u dodjeli čina ima policijski službenik koji trenutno radi na radnom mjestu za 
koji je uslov za taj čin, te policijski službenik koji nije disciplinski kažnjavan u zadnjih pet 
godina.  

(2) Dodjela činova se vrši od čina glavnog inspektora prema činu policajca u skladu sa  
Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Policije. 

 
Član 13. 

(Računanje radnog iskustva) 
 

Radno iskustvo, kao uslov za dodjelu čina, računa se do stupanja na snagu ovog pravilnika. 
 
DIO ČETVRTI – POSTUPAK STICANJA ČINOVA 
 

Član 14. 
(Sticanja čina) 

 
Policijski službenici stiču početni čin pristupanjem Policiji u skladu sa odredbom člana 52. 
Zakona. 

Član 15. 
(Zaštita činova) 

 
(1) Jednom dodijeljen policijski čin se ne može oduzeti osim u slučajevima propisanim  
       Zakonom. 
(2) Izuzetno iz stava 1. ovog člana, čin koji je imao u vrijeme penzionisanja policijski 

službenik, na lični zahtjev, može zadržati na počasnoj osnovi, o čemu odlučuje 
gradonačelnik. 

(3) Činovi iz stava 2. ovog člana mogu se nositi samo u svečanim prilikama Policije i drugih 
organa Bosne i Hercegovine, entiteta, kantona i Brčko Distrikta BiH. 

 
Član 16. 

(Upražnjena radna mjesta za početne činove) 
 

(1) Kadrovska služba Policije, svake godine u periodu oktobar – decembar, sačinjava i 
dostavlja šefu Policije popis upražnjenih radnih mjesta za početne činove za narednu 
godinu. 

(2) Na osnovu dostavljenog popisa, šef Policije odlukom određuje radna mjesta  policajaca i 
mlađih inspektora koja će se popuniti u narednoj godini. 

 
Član 17. 

(Vrijeme sticanja početnog čina) 
 

1) Policijskom službeniku koji sa uspjehom završi obuku iz člana 65. Zakona, prilikom 
stupanja na dužnost, dodjeljuje se početni čin zavisno od nivoa pristupa. 

2) Početne činove dodjeljuje šef Policije odlukom. 
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Član 18. 

(Čin za vrijeme probnog rada) 
 

(1) Stečeni početni činovi u toku probnog rada imaju privremeni karakter i ukoliko policijski 
službenik sa uspjehom završi probni rad, početni čin se potvrđuje. 

(2) Policijskom službeniku koji nije zadovoljio na probnom radu, uz rješenje o prestanku 
radnog odnosa šef Policije donosi i rješenje o oduzimanju čina. 

(3) Vrijeme provedeno na obuci i probnom radu računa se kao propisano vrijeme za 
unapređenje u viši čin. 

 
Član 19. 

(Prijava na početni čin) 
 
 Policijski službenik koji je proveo najmanje tri godine u Policiji, stekao viši stepen školske 
spreme i ispunio uslove iz člana 83. stav 2. tačke b), c) i e) Zakona, može se prijaviti za početni čin 
koji odgovara stečenoj školskoj spremi pod uslovom da postoji upražnjeno radno mjesto. 
 
 
DIO PETI - UNAPREĐENJA 

 
Član 20. 

(Osnovni principi) 
 

(1) Osnovni principi unapređenja su: sloboda prijavljivanja, jednakost uslova i jednakih 
mogućnosti za sve kandidate. 

(2) S ciljem obezbjeđenja principa iz stava 1. ovog člana, šef Policije je dužan osigurati: 
a) sastav Komisije za unapređenje u skladu sa odredbama člana 4. stav 2. Zakona, 
b) nezavisan i nepristrasan rad Komisije za unapređenje, 
c) objektivnost metoda i kriterija pri razmatranju kriterija, 
d) pravo žalbe. 

            (3)     Unapređenjem u čin mlađeg inspektora popunjavat će se 60% upražnjenih radnih mjesta 
tog čina, a 40% kroz zapošljavanje novih policijskih službenika. 

 
Član 21. 

(Pretpostavke za pokretanje postupka unapređenja) 
 

(1) Prije pokretanja procedure unapređenja Kadrovska služba Policije priprema listu 
upražnjenih radnih mjesta. 

(2) Procedura unapređenja se može pokrenuti za popunu radnih mjesta koja budu 
upražnjena do dana zatvaranja oglasa. 

 
Član 22. 

(Pokretanje procedure unapređenja) 
 

(1) Proceduru unapređenja pokreće šef Policije odlukom. 
(2) Odluka o pokretanju procedure unapređenja se oglašava na oglasnoj ploči Policije i 

sadrži: 
a) listu upražnjenih radnih mjesta, sa naznakom čina za koji je otvorena  procedura 
unapređenja; 
b) sastav Komisije za unapređenje; 
c) kome se predaje prijava, rok za podnošenje prijava, način podnošenja prijava, 

potrebne dokumente i ostalo što je potrebno za pravilno prijavljivanje. 
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(3) Odluka o pokretanju procedure unapređenja u činove za koje propisan interni ispit, 
sadrži i program ispita. 

(4) Odluka iz stava (2) ovog člana, objavljuje se istovremeno u svim organizacionim 
jedinicama Policije. 

 
Član 23. 

(Provođenje procedure unapređenja) 
 

(1) Proceduru unapređenja provodi Komisija za unapređenje (u daljnjem tekstu: Komisija), 
koju imenuje šef Policije. 

(2) Komisija se sastoji od tri policijska službenika i zapisničara koji mogu imati zamjenike. 
(3) Komisijom predsjedava policijski službenik s najvećim činom. 
(4) Članovi Komisije mogu biti izuzeti iz razmatranja određenih prijava, ukoliko za to postoje 

razlozi ili ukoliko to prijavljeni policijski službenik zahtjeva. 
(5) U slučaju iz stava 4. ovog člana Komisija u svom sastavu nastavit će sa već započetom 

procedurom. 
 

Član 24. 
(Uslovi za članove Komisije) 

 
 Članovi Komisije mogu biti: 

a) glavni inspektor za proceduru unapređenja u čin glavnog inspektora; 
b) jedan glavni inspektor i dva samostalna inspektora za proceduru unapređenja u čin 

samostalnog i višeg inspektora; 
c) jedan samostalni i dva viša inspektora za proceduru unapređenja u ostale činove. 
 

Član 25. 
(Ovlaštenja Komisije) 

 
(1) Komisija provodi proceduru unapređenja. 
(2) Komisija može zahtijevati od Kadrovske službe podatke za koje smatra da su potrebni. 
(3) Komisija može tražiti od kandidata da dostave dokumente koji će pomoći pri odlučivanju. 

 
Član 26. 

(Način rada Komisije) 
 

(1) Komisija radi u punom sastavu, a odluke donosi većinom glasova. 
(2) O radu Komisije vodi se zapisnik. 
(3) U slučaju žalbe zapisnici se dostavljaju Policijskom odboru. 

 
Član 27. 

(Javnost rada Komisije) 
 

(1) Kandidati imaju pravo uvida u zapisnik i dokumenta Komisije koja se odnose na njih. 
(2) Na lični zahtjev, kandidatu, u roku od tri dana od dana podnošenja pismenog zahtjeva, 

dostavljaju  se ovjerene kopije dokumenata iz stava 1. ovog člana. 
 

Član 28. 
(Kriteriji i uslovi za unapređenje) 

 
(1) Kriteriji i uslovi za unapređenje su propisani odredbama člana 83. i člana 84. Zakona. 
(2) Za unapređenje u činove samostalnog inspektora, mlađeg inspektora i narednika 
          polaže se interni ispit. 
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Član 29. 
(Interni ispit) 

 
(1) Interni ispit iz člana 28. ovog pravilnika se sastoji od:     

a) pisanog testa i  
b) usmenog ispita. 

(2) Pisani test se sastoji od upitnika iz oblasti osnovne obuke. 
(3) Usmeni dio ispita obuhvata provjeru profesionalnih sposobnosti i rješavanje hipotetički 

zadanih situacija iz oblasti sigurnosti. 
(4) Program i način polaganja i ocjenjivanja internog ispita utvrđuje Komisija za unapređenje 

uz saglasnost šefa Policije. 
 

Član 30. 
(Način dostave prijave) 

 
(1) Kandidati su dužni dostaviti pisanu prijavu zajedno sa svim dokumentima navedenim u 

objavi. 
(2) O dostavi prijave iz stava (1) ovog člana izdaje se potvrda. 
(3) Prijava iz stava (1) ovog člana  mora biti dostavljena u roku utvrđenom u objavi. 
(4) Neblagovremeno podnesene prijave neće se razmatrati. 

 
Član 31. 

(Posebno unapređenje) 
 

(1) Prije razmatranja prijava iz člana 30. ovog pravilnika Komisija, na prijedlog šefa Policije, 
razmatra sve slučajeve posebnog unapređenja iz člana 86. Zakona. 

(2) Odluku o unapređenju iz stava 1. ovog člana donosi šef Policije na prijedlog Komisije. 
 

Član 32. 
(Razmatranje prijava) 

 
(1) Podnesene prijave Komisija razmatra i u roku od pet dana od dana zatvaranja oglasa 

utvrđuje koji kandidati ispunjavaju uslove za unapređenje. 
(2) Listu prijavljenih kandidata Komisija objavljuje na oglasnoj ploči Policije, sa naznakom 

koji kandidati ispunjavaju uslove. 
(3) Za kandidate, za koje je ocjenjeno da ne ispunjavaju uslove za unapređenje, na listi iz 

stava 2. ovog člana se navode i razlozi neispunjavanja uslova. 
(4) Komisija, na osnovu liste iz stava 2. ovog člana, daje prijedlog za unapređenje policijskih 

službenika šefu Policije.  
(5) Šef Policije donosi odluku o unapređenju policijskih službenika. 
(6) Policijski službenici imaju pravo žalbe na odluku iz stava 5. ovog člana Policijskom 

odboru, u roku od osam dana od dana objavljivanja liste. 
 

Član 33. 
(Objavljivanje konačne liste) 

 
 Konačnu listu unaprijeđenih policijskih službenika Komisija za unapređenje objavljuje na 
oglasnoj ploči Policije, nakon donesene odluke o žalbama. 
 

Član  34. 
(Unapređenje u okviru svog radnog mjesta) 

 
(1) Policijski službenik može podnijeti zahtjev za unapređenje, ako u okviru njegovog radnog 
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mjesta postoji mogućnost unapređenja u viši čin i ako ispunjava uslove iz člana 83. stav 2. 
Zakona. 

(2) Zahtjev iz tačke 1. ovog člana Komisija je dužna razmotriti u roku od pet dana od dana 
podnošenja zahtjeva. 

 
Član 35. 

(Raspored u višem činu) 
 
 Policijskog službenika na radno mjesto u višem činu raspoređuje šef Policije u skladu sa 
članom 87. stav(5) Zakona. 
 
DIO ŠESTI – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Član 36. 
(Stavljanje van snage) 

 
 Stavljanjem na snagu ovog pravilnika, stavlja se van snage Odluka o činovima i oznakama 
činova u Policiji Brčko Distrikta BiH, broj: 01-014-010619/03 od 11.07.2003. godine. 
 

Član 37. 
(Stupanje na snagu) 

 
 Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Službenom glasniku Brčko 
Distrikta Bosne i Hercegovine». 
 
 
 
Broj: 01.1-02-015045/08                                  GRADONAČELNIK 
Brčko, 01. aprila 2008. godine                                                                                                                       
                                                                                                                   Mirsad Đapo, dipl. pravnik 
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Izgled činova u Policiji Brčko Distrikta BiH 
 

 
Policajac 
 

 
Stariji policajac 
 

 
Narednik 
 

 
Stariji narednik 
 



 9 

 
Mlađi inspektor 
 

 
Inspektor 
 

 
Viši inspektor 
 

 
Samostalni inspektor 
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Glavni inspektor 
 
 

 
 
Generalni inspektor policije 
 
 

 
 
Glavni generalni inspektor policije 
 
 


