Na osnovu ¢lana 22. stav 1. tacka d), a u vezi sa ¢lana 77. stav 1. tacka d)
Zakona o Policiji Brcko distrikta Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH» broj:31/09), donosim

PRAVILNIK

O ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika
Policije Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

Clan 1.
(Predmet)
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Policije Brcko
distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se postupak i procedura
ocjenjivanja rada i probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Policiji Brcko distrikta BiH (U daljem tekstu: Policija), ukljucujuéi pripravnike, te
se propisuju obrasci u postupku ocjenjivanja rada i probnog rada.

Clan 2.
(Ocjenjivanje rada)

(1) Redovno ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika vrsSi se
jednom godisSnje u toku mjeseca augusta i septembra u skladu sa unaprijed
utvrdenim rasporedom ocjenjivanja.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog clana, ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i

namjestenika koji obavljaju probni rad ukljucujudi i pripravnike, definisano je
Zakonom o drzavnoj sluzbi.

Clan 3.
(Ne ocjenjuje se)
(1) Zaposlenici na odredeno vrijeme, zaposlenici na bolovanju duzem od Sest
mjeseci i zaposlenici na specijalizaciji duzoj od Sest mjeseci se ne ocjenjuju
u tekucoj godini o ¢emu ocjenjiva€ sacinjava sluzbenu zabiljesSku koja se
prilaze uz nepopunjen obrazac za ocjenjivanje.
(2) Sluzbenik odnosno namjestenik ukljucujuéi pripravnika koji su u toku jedne
kalendarske godine ocijenjeni po osnovu probnog rada ne moze biti
ocijenjen po osnovu rada.

Clan 4.
(Ne moze ocjenjivati)

(1)  Ukoliko se drzavni sluzbenik koji rukovodi organizacionom jedinicom (u
daljem tekstu: ocjenjivac) nalazi na probnom robu ili je na bolovanju duzem od
Sest mjeseci ili ukoliko organizacionom jedinicom rukovodi manje od Sest mjeseci
ne moze vrsiti ocjenjivanije. 5

(2) U situacijama iz stava 1. ovog clana Sef Policije Brcko distrikta BiH (u
daljem tekstu: Sef policije) rjeSenjem odreduje lice koje vrSi ocjenjivanje.
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Clan 5.
(Odbijanje prisustvovanja ocjenjivanju)
(1) Ukoliko ocjenjivac ili ocjenjivani, iz neopravdanih razloga, odbije da

prisustvuje postupku ocjenjivanja, smatra se da je pocinio tezu povredu radne
duznosti iz ¢lana 88. stav 1. tacka e) Zakona o drzavnoj sluzbi u organima uprave
Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zakona o drzavnoj sluzbi)

Clan 6.

(Obuka lica koja vrse ocjenjivanje)
(1) Organizaciju obuke ocjenjivaa vrsi Pododjeljenje za ljudske resurse svake
godine prije sprovodenja postupka ocjenjivanja.
(2) Ukoliko poslije obuke dode do promjene ocjenjivaca organ iz stava 1. ovog
¢lana je duzan organizovati obuku i za novog ocjenjivaca.
(3) Ocjenijivac koji bez opravdanog razloga ne prisustvuje obuci smatra se da je
pocinio tezu povredu radne duznosti iz ¢lana 88. stav 1. tacka e) Zakona o
drzavnoj sluzbi.

Clan 7.
(Uputstva ocjenjivacu)
U toku obuke ocjenjivaC se upoznaje sa propisima kojima je regulisan nacin na
koji ¢e vrsiti ocjenjivanje rada kao i izvodenju prakticnog postupka ocjenjivanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clan 8.
(Radnje prije postupka ocjenjivanja)

(1) Ocjenjiva¢ je duzan upoznati ocjenjivane sa postupkom ocjenjivanja —
pismenim putem ili dostavljanjem skralene verzije procedure i pravilna
ocjenjivanja sa navodenjem eventualnih posljedica koje se mogu preduzeti
prema ocjenjivanom.

(2) Pored obaveze iz stava 1 ovog €lana ocjenjivac je duzan, neposredno prije
postupka ocjenjivanja, ponovo upoznati ocjenjivanog o postupku ocjenjivanja.

Clan 9.
(Lista ocjenjivaca) y

(1) Listu ocjenjivaca drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Policiji utvrduje Sef
policije ili lice koje on ovlasti, koju na obrascu pod nazivom «Lista ocjenjivaca u
postupku ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika» dostavlja
Pododjeljenju za ljudske resurse. 5

(2) Ukoliko nakon utvrdivanija liste dode do promjene ocjenjivaca Sef policije o
tome obavjestava Pododjeljenje za ljudske resurse.
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Clan 10.

(Organizovanje ocjenjivanja)
(1) Organizaciju ocjenjivanja vrsi Pododjeljenje za ljudske resurse u vremenskom
periodu odredenom u ¢lanu 2. stav (1) ovog Pravilnika, o ¢emu blagovremeno
obavjestava ocjenjivace drzavnih sluzbenika i namjestenika Policije.
(2) Ocjenjiva¢ je duzan da o vremenu i postupku ocjenjivanja, u pisanoj formi,
najkasnije pet dana prije dana zakazanog za ocjenjivanje, upozna drzavnog
sluzbenika odnosno namjestenika.
(3) Ocjenjivanju prisustvuju ocjenjivac, ocjenjivani i predstavnik Pododjeljenja za
ljudske resurse.
(4) Razgovor ocjenjivaca i ocjenjivanog predstavlja fazu u postupku ocjenjivanja
u kojoj se razmjenjuju misljenja o radu ocjenjivanog po pojedinim aspektima
rada, podrucjima rada gdje je zabiljezen napredak ili podrucjima rada gdje su
potrebna poboljSanja.
(5) Predstavnik Pododjeljenja za ljudske resurse nije ocjenjivac i u toku postupka
ocjenjivanja ne smije davati subjektivne niti profesionalne kvalifikacije koje se
odnose na ocjenjivanog ili ocjenjivaca.

Clan 11.
(Rad predstavnika Pododjeljenja za ljudske resurse)
(1) U toku razgovora predstavnik Pododjeljenja za ljudske resurse popunjava
obrazac koji nosi naziv «Obrazac za ocjenu rada sluzbenika i namjeStenika» (u
daljem tekstu: Obrazac za ocjenu) na osnovu izjava ocijenjenog i ocjenjivaca.
(2) Predstavnik Pododijeljenja za ljudske resurse popunjava obrazac iskljucivo na
osnovu utvrdenog postupka ocjenjivanja i ponasanja ocjenjivanog i ocjenjivaca.

Clan 12.
(Obnova postupka ocjenjivanja)
Predstavnik organa za ljudske resurse moZe zatraZiti obnovu postupka za
ocjenjivanje rezultata rada ukoliko, nakon prigovora ocjenjivanog ili po vlastitoj
ocjeni, u toku postupka ocjenjivanja uoci subjektivnost ocjenjivaca.

Clan 13.

(Postupak ocjenjivanja)
(1) U obrazac za ocjenu drzavni sluzbenik odnosno namjestenik koji se ocjenjuje
daje svoje komentare po odredenim elementima.
(2) Ocjenjiva€, nakon iznesenih komentara ocjenjivanog, daje svoju ocjenu po
elementima, podrucju rada i predlaze ciljeve i sadrzaj profesionalnog razvoja kao
i opStu ocjenu uspjesnosti.
(3) Ocjenu opste uspjesnosti u radu ocjenjivac je duzan da obrazlozi.
(4) Nakon Sto sazna opStu ocjenu uspjesSnosti drzavni sluzbenik odnosno
namjestenik moZe dati svoj komentar odnosno moze da ne prihvati ocjenu, Sto
obrazlaze a nakon toga vrsi verifikaciju postupka.
(5) Pored ocjenjivanog verifikaciju postupka vrsi ocjenjivac i predstavnik organa
za ljudske resurse.
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Clan 14.
(Odbijanje verifikacije)

Ukoliko ocjenjivani odbije da izvrSi verifikaciju postupka na koji nije dao
komentar ili to odbije nakon datog komentara i ne prihvatanja ocjene ili ako bez
opravdanog razloga napusti mjesto ocjenjivanja prije zavrSetka ocjenjivanja,
smatra se da je izvrSio tezu povredu radne duznosti iz ¢lana 88. stav 1. tacka a)
Zakona o drzavnoj sluzbi. 5

Clan 15.

(Pravo na zalbu)

Ukoliko nije zadovoljan sa ocjenom, nakon verifikacije, ocjenjivani ima pravo na
Zalbu na ocjenu u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
(Nacin ocjenjivanja)
(1) Ocjenjivanje rada vrsi se na slijedeci nacin:
a) za svaki aspekt rada koji se ocjenjuje daju se numericki bodovi u
rasponu od 1 (jedan) do 10 (deset)
b) ocjenjivaC moze utvrditi podrucja na kojima je zabiljezen napredak
te ukupan broj bodova ne moze preci numericku ocjenu 2,5 bodova.
(2) Ocjena opsSte uspjesnosti dobije se zbrajanjem prosjeCne ocjene po
aspektima rada na koju se dodaje ocjena koja je utvrdena za podrucja rada na
kojima je zabiljeZzen napredak.

Clan 17.
(Nivoi opste uspjesnosti)
Ocjena opste uspjesnosti ima Cetiri nivoa, i to:

a) ne zadovoljava ocekivanja — kada je ocjena opste uspjesnosti 5,0 ili
manje,

b) zadovoljava odredena ocekivanja — kada je ocjena opste
uspjesnosti od 5,1 do 7,5,

c) u potpunosti zadovoljava ocekivanja - kada je ocjena opste
uspjesnosti od 7,6 do 10,0,

d) nadmasuje ocekivanja — kada je ocjena opste uspjesnosti vise od
10,0.

_ Clan 18.
(Zalba na ocjenu)

(1) Nezadovoljan ocjenom ocjenjivani moZe uloziti zalbu na ocjenu Apelacionoj
komisiji u roku od 8 dana od dana verifikacije ocjene.
(2) Obrazlozenje na navode iz Zalbu Apelacionoj komisiji duzan je da dostavi
ocjenjivac.
(3) Na osnovu provedenog ispitnog postupka Apelaciona komisija moze:

a) odbiti zalbu kao neosnovanu,

b) uvaziti Zalbu i zatraziti obnavljanje postupka ocjenjivanja.



(4) U obnovljenom postupku ocjenjivanja ucestvuju isti ocjenjiva¢ uz prisutvo
njegovog slijede¢eg nadredenog u hjerarhiji i drugog predstavnika za ljudske
resurse.

Clan 19.
(Povreda procedure ocjenjivanja)
U slu¢aju da Apelaciona komisija, prilikom razmatranja Zalbe na ocjenu, utvrdi
povredu procedure ocjenjivanja, smatra se da je predstavnik Pododjeljenja za
ljudske resurse koji je prisustvovao ocjenjivanju izvrSio tezu povredu sluzbene
duznosti iz ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o drzavnoj sluzbi.

Clan 20.
(Podaci o ocjeni rada)
Podaci o ocjeni rada unose se u personalni dosie zaposlenog.

Clan 21.
(Prisustvo javnosti)
(1) Postupak ocjenjivanja provodi se bez prisustva javnosti.
(2) Postupak suprotan odredbama stava 1. ovog clana smatra se lakSom
povredom sluzbene duznosti iz ¢lana 87. stav 1. tacka c) Zakona o drZavnoj
sluzbi.

Clan 22.
(Tajnost ocjene)
(1) Ocjena drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika predstavlja tajni podatak.
(2) Postupak suprotan odredbama stava 1. ovog Clana smatra se lakSom
povredom sluzbene duznosti iz ¢lana 87. stav 1. tacka c¢) Zakona o drzavnoj
sluzbi.

Clan 23.
(Plan profesionalnog razvoja)

(1) Plan stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja sacinjava Pododjeljenje za ljudske
resurse, najkasnije do 15. oktobra tekuce godine u posebnom obrascu koji nosi
naziv «Plan profesionalnog razvoja na osnovu ocjene rada» (u daljem tekstu:
Plan rada).

(2) U skladu sa planovima razvoja, Pododjeljenje za ljudske resurse sacinjava
plan stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima uprave i predlaze potrebna sredstva u nacrt budzeta za narednu
fiskalnu godinu.
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Clan 24.
(Promjena platnog razreda)

(1) Pododijeljenje za ljudske resurse predlaze Gradonacelniku promjenu platnog
razreda sluzbenika, odnosno namjeStenika u skladu sa opStom ocjenom
uspjesnosti u posebnom obrascu koji nosi naziv «Plan promjene platnog razreda
u skladu sa godiSnjom ocjenom», najkasnije do 15. oktobra tekuée godine.

(2) Prijedlog odluke o promjeni platnog razreda izraduje Pododjeljenje za ljudske
resurse.

Clan 25.
(Odluka o promjeni platnog razreda)
(1) Odluku o promijeni platnog razreda donosi Gradonacelnik, najkasnije do 1.
novembra tekuce godine.
(2) Organ nadlezan za budZet duZan je uskladiti nacrt budZeta za narednu
fiskalnu godinu sa odlukom Gradonacelnika o promjeni platnog razreda.

Clan 26.
(Prestanak radnog odnosa)

(1) Pododjeljenje za ljudske resurse, u roku od 30 dana od dana ocjenjivanja,
obavjestava organ uprave Cciji je sluzbenik odnosno namjestenik dobio dvije
uzastopne ocjene rada «ne zadovoljava ocekivanja» o nacrtu rjeSenja o
prestanku radnog odnosa i dostavlja ga Gradonacelniku na donosenje.

(2) Gradonacelnik donosi rjeSenje o prestanku radnog odnosa u roku od 30 dana
od dana dostavljanja obavjesStenja organu uprave.

Clan 27.
(Probni rad)
Odredbe ¢lana 14. (probni rad) iz Pravilnika o ocjenjivanju Gradonacelnika broj:
01.1-33-023871/08 od 27.05.2008. godine (u daljem tekstu: Pravilnik o
ocjenjivanju Gradonacelnika) koje ureduju: evidencije o probnom rady;
formiranje komisije za ocjenu probnog rada; procedure ocjenjivanja; obaveza
prisustvovanja ocjenjivanju; zZalba na ocjenu; obaveze Pododjeljenja za ljudske
resurse i odgovornost za neocjenjivanje, neposredno se primjenjuju kod
ocjenjivanja probnog rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u Policiji.

Clan 28.
(Ocjena probnog rada pripravnika)

Odredbe clana 15 (Ocjena probnog rada pripravnika) iz Pravilnika o ocjenjivanju
Gradonacelnika koje ureduju: imenovanije lica za pracenje i usmjeravanje rada
pripravnika; procedura ocjene pripravnika; dostavljanje izvjestaja o konacnoj
ocjeni pripravnika; upucivanje prijedloga o rasporedivanju pripravnika i dr.
neposredno se primjenjuju kod ocjene probnog rada drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika — pripravnika u Policiji.
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Clan 29.
(Obrazac za ocjenu rada)
(1) Obrazac za ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjestenika ima isti oblik,
formu i sadrZinu kao «Obrazac za ocjenu rada» iz €lana 7. Pravilnika o
ocjenjivanju Gradonacelnik.

Clan 30.
(Uputstvo o ocjenjivanju)
U dijelu utvrdivanja postupka i procedura ocjenjivanja rezultata rada i probnog
rada, davanja preporuka u postupku ocjenjivanja, aspekti u postupku
ocjenjivanja rezultata rada i probnog rada, sadrzaj ocjenjivanja po pojedinim
aspektima i dr. neposredno se primjenjuje Uputstvo o ocjenjivanju zaposlenika u
organima javne uprave koje je donio Gradonacelnik Brcko distrikta pod brojem:
01.1-02-023985/08 od 28.05.2008. godine.

Clan 31.
(Sastavni dijelovi Pravilnika)
Sastavne dijelove ovog Pravilnika, kao: Obrasci od broja: 1 do broja 10, Cine:

1. Lista ocjenjivaca u postupku ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i
namjestenika — kao Prilog br: 1.

2. Obrazac za ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjesStenika — kao
Prilog br. 2.

3. Plan profesionalnog razvoja na osnovu ocjene rada —kao Prilog br: 3.

4. Plan promijene platnog razreda u skladu sa godiSnjom ocjenom rada
— kao Prilog br: 4.

5. Informacija o drzavnom sluzbeniku i namjesteniku sa negativhom

ocjenom rada — kao Prilog br: 5.

Evidencija o probnom radu — kao Prilog br: 6.

Obrazac za ocjenu probnog rada — kao Prilog br: 7.

. Obrazac za definisanje kljucnih zadataka ocjenjivanog — kao Prilog

br: 8.
9. Obrazac izvjeStaja ocjenjivanog o izvrSenim klju¢nim zadacima za
period ocjenjivanja — kao Prilog br: 9.

® N o

Clan 32.
(Kontinuitet ocjenjivanja)

Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika po odredbama ovog Pravilnika
slijedi kontinuitet ocjenjivanja koji je proveden u prethodnim godina a u skladu
sa Instrukcijom o procedurama za godiSnje ocjenjivanje neovlastenog osoblja
Policije Brcko distrikta BiH.
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Clan 33.
(Primjena prethodnih ocjena)
U skladu sa odredbom iz ¢lana 32. ovog Pravilnika, ocjene koje su dodijeljivanje
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u prethodnim godinama, odgovaraju
nivoima uspjesnosti propisanim u clanu 17. ovog Pravilnika, po slijede¢im
omjerima:

- prosjecna ocjena od 1,0 do 1,5 kao nivo opsSte uspjesnosti
koji se izrazava ocjenom «5,0 ili manje» odnosno «ne zadovoljava
ocekivanja»

- prosjecna ocjena od 1,6 do 2,5 kao nivo opsSte uspjeSnosti koji se
izrazava ocjenom «5,1 — 7,5» odnosno «zadovoljava odredena
ocekivanja»,

- prosjecna ocjena od 2,6 do 4.0 kao nivo opsSte uspjesnosti koji se
izrazava ocjenom «7,6 — 10,0 odnosno «u potpunosti zadovoljava
ocekivanja, i

- prosjecna ocjena od 4,1 — 5,0 kao nivo opsSte uspjesnosti koji se
izrazava ocjenom «vise od 10,0» odnosno «nadmasuje ocekivanja»

Clan 34.
(Primjena Pravilnika)
Ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika za 2009. godinu izvrSie se u
skladu sa Instrukcijom o procedurama za godiSnje ocjenjivanje neovlastenog
osoblja Policije Brcko distrikta BiH.

Clan 35.
(Stupanje na snagu i objavljivanje)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku Brc¢ko distrikta BiH».

Broj: 14.05/1-02-2832/10 SEF
Dana, 03.03.2010. godine POLICIJE BRCKO DISTRIKTA BiH

Goran Luiji¢
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prilog 1

LISTAVOCJENJIVACA U POSTUPKU OCJENJIVANJA
RADA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA ZA

ORGAN UPRAVE:

godinu

ORGANIZACIONA JEDINICA:

Datum:

Ocjenjivac

Organizaciona
jedinica

Naziv pozicije
ocjenivaca

Broj sluzbenika i
namjestenika za
koje ocjenjivac
vrSi ocjenjivanje

Rukovodilac organa uprave




Prilog 2
OBRAZAC ZA OCJENU RADA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

OPSTI PODACI

Organ uprave

Organizaciona jedinica

Datum ocjenjivanja

Ime i prezime ocjenjivanog

Naziv radnog mjesta ocjenjivanog

Vrijeme koje je ocjenjivani
proveo na sadasnjem radnom mjestu

Ime i prezime ocjenjivata

Radno mjesto/pozicija ocjenjivaca

Ime i prezime predstavnika organa za
ljudske resurse




1. OCJENA RADA PO ASPEKTIMA RADA ZA PERIOD

Ocjene su brojcane u intervalu od 1 do 10.

Aspekt rada Ocjena

Komentar

1. Kvalitet rada

2. Efikasnost u radu

3. Nezavisnost u radu

4. Odnos prema poslu

5. Inicijativa

6. Vjestina komuniciranja

7. Poznavanje posla

8. Spremnost prilagodavanja
promjenama

Prosjecna ocjena
(zbir svih ocjena podjeljen sa 8)




2. PODRUCJA RADA NA KOJIMA JE ZABILJEZEN NAPREDAK

5.

Broj bodova koji se dodjeljuje za ostvareni napredak
(maksimalno 2,5 bodova ukupno za sva podrucja)

3. PODRUCJA RADA NA KOJIMA SU POTREBNA POBOLJSANJA

Podrucje

PredloZena mjera
(vrsta i sadrzaj)

NadleZnost za provodenje
mjera (organ, osoba)

4. CILJEVI I SADRZAJ PROFESIONALNOG RAZVOJA

Ciljevi i sadrzaj

Period od-do

NadleZnost i na¢in za
provodenje sadrzaja
razvoja (organ, osoba)




5. OCJENA OPSTE USPJESNOSTI U RADU

Ocjena opSte uspjesnosti
(zbir prosjecne ocjene po aspektima
rada 1 bodova koji se dodjeljuju za
ostvareni napredak)

Deskriptivna ocjena uspjeSnosti
(obiljeziti sa X pored odgovarajuce
ocjene)

Ne zadovoljava ocekivanja
(5,0 ili manje)

Zadovoljava odredena ocekivanja
(od 5,1 do 7,5)

U potpunosti zadovoljava o¢ekivanja
(od 7,6 do 10,0)

Nadmasuje ocekivanja
(preko 10,0)

Komentar ocjenjivaca

Komentar ocjenjivanog

Komentar predstavnika organa za ljudske resurse

VERIFIKCIJA POSTUPKA

Potpis ocjenjivaca:

Datum:

Potpi ocjenjivanog:

Datum:

Potpis predstavnika organa za ljudske resurse:

Datum:




Prilog 7
OBRAZAC ZA OCJENU PROBNOG RADA

OPSTI PODACI

Organ uprave

Organizaciona jedinica

Ime i prezime ocjenjivanog

Naziv akta o zaklju€ivanju radnog
odnosa

Broj akta o zaklju€ivanju radnog odnosa

Naziv radnog mjesta ocjenjivanog

Stru¢na sprema ocjenjivanog

Period probnog rada

Ime i prezime mentora

Clanovi Komisije za davanje konaéne
ocjene probnog rada

Datum ocjenjivanja probnog rada




1. OCJENA RADA PO ASPEKTIMA RADA ZA PERIOD

Ocjene su broj¢ane u intervalu od 1 do 10.

Aspekt rada Ocjena Komentar
Clan 1 Clan 2 Clan 3

1. Kvalitet rada

2. Efikasnost u radu

3. Nezavisnost u radu

4. Odnos prema poslu

5. Inicijativa

6. VjeStina komuniciranja

7. Poznavanje posla

8. Spremnost prilagodavanja
promjenama

Zbirna ocjena ¢lanova (od 1 do 8)

Prosje¢na zbirna ocjena
(zbir svih zbirnih ocjena c¢lanova
podjeljen sa 3)

Prosjecna ocjena
(prosjecna zbirna ocjena podjeljen sa 8)




2. PODRUCJA RADA NA KOJIMA SU POTREBNA POBOLJSANJA
(npr. obuka, dodatna kontrola, mentorstvo)

Podrucje

PredloZena mjera
(vrsta i sadrzaj)

NadleZnost za provodenje
mjera (organ, osoba)

3. CILJEVI I SADRZAJ PROFESIONALNOG RAZVOJA

Ciljevi i sadrzaj

Period od-do

NadleZnost i na¢in za
provodenje sadrzaja
razvoja (organ, osoba)




4. OCJENA OPSTE USPJESNOSTI U RADU

Konacna ocjena probnog rada
(zbir prosjecne ocjene po aspektima
rada i bodova koji se dodjeljuju za
ostvareni napredak)

«nije zadovoljio»

Deskriptivna ocjena uspjeSnosti (do 7,5)
(obiljeziti sa X pored odgovarajuce «zadovoljio»
ocjene) (od 7,6 do 10,0)
Komentar ocjenjivaéa | Clan 1
Clan 2
Clan 3
Komentar ocjenjivanog
VERIFIKCIJA POSTUPKA

Potpis ¢lanova komisije: | Clan 1

Datum: Clan 2

Clan 3




Prilog 8
IDENTIFIKACIJA KLJUCNIH ZADATAKA OCJENJIVANOG

Institucija / odjeljenje: Organizaciona jedinica:
Ime i prezime ocjenjivanog: Naziv radnog mjesta ocjenjivanog:
Ime i prezime ocjenjivaca: Naziv radnog mjesta ocjenjivaca:

KLJUCNI ZADACI OCJENJIVANOG

10.

Potpis ocjenjivaca: Potpis ocjenjivanog:




PRILOG 9
1ZVJESTAJ O IZVRSENIM KLJUCNIM ZADACIMA OCJENJIVANOG

Institucija / odjeljenje: Organizaciona jedinica:
Ime i prezime ocjenjivanog: Naziv radnog mjesta ocjenjivanog:
Ime i prezime ocjenjivaca: Naziv radnog mjesta ocjenjivaca:

IZVRSENI KLJUCNI ZADACI

10.

Potpis ocjenjivaca: Potpis ocjenjivanog:
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