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Na temelju članka 6. stavak (5) točka b) Pravilnika o za
službenika tijekom prijelaznog razdoblja („Službeni glasnik
po Natječaju broj: 14.05/1-33-876/10 od 01.02.2010. g
kandidata za zapošljavanje u Policiji Brčko distrikta  BiH
nekom od policijskih tijela BiH utvrđuje: 
 
                                                              KRITERIJE 
                                             testiranja i ocjenjivanje kand
 

Članak 1.  
(Predmet) 

 
Ovo testiranje obuhvata provjeru stručnog znanja i motorič
 

Članak 2. 
(Način testiranja) 

 
(1) Testiranje stručnog znanja se provodi za sve kandidate
(2) Testiranje motoričkih sposobnosti se provodi za ka

mjesta policajac u Jedinici za podršku. 
(3) Testiranja iz stava (1) i (2) ovog članka i ukupan ra

pomoću audio i video uređaja. 
 

Članak 3. 
(Testiranje stručnog znanj

 
Testiranje stručnog znanja vrši se putem pisanog test
sljedećih oblasti: 

a) Kazneno zakonodavstvo; 
b) Propisi o prekršajima; 
c) Pravila vršenja službe i Etički kodeks. 
 

 
Članak 4. 

(Kazneno zakonodavstvo
 

(1) Gradivo za Kazneno zakonodavstvo obuhvata 
materijalnog i procesnog prava sa akcentom na odre
policijskih službenika u kaznenom postupku. 

(2) Literatura za Kazneno zakonodavstvo obuhvata: 
a) Kazneni zakon Bosne i Hercegovine; 
b) Zakon o kaznenom postupku Bosne i Herce
c) Kazneni zakon Brčko distrikta BiH; 
d) Zakon o kaznenom postupku Brčko distrikta

 

B o s n a   i   H e r c e g o v i n a
B R Č K O   D I S T R I K T 
BOSNE  I  HERCEGOVINE 
POLICIJA  DISTRIKTA 
049/216-779, е-маил брцко@полицијабдбих.гов.ба 
49/216-779 e-mail  brcko@policijabdbih.gov.ba

pošljavanju i odabiru policijskih 
 Brčko distrikta BiH„ broj 14/08) 
odine, Povjerenstva o izboru 
 koji su trenutno zaposleni u 

idata  

kih sposobnosti kandidata. 

. 
ndidate za upražnjena radna   

da Povjerenstva snimat će se 

a) 

a sa opcionim odgovorima iz 

) 

osnovne odredbe kaznenog 
dbe koje se odnose na ulogu 

govine; 

 BiH. 

mailto:brcko@policijabdbih.gov.ba


 2

 
 

 
Članak 5. 

(Prekršajno zakonodavstvo) 
 

(1) Gradivo za Propise o prekršajima obuhvata osnovne odredbe prekršajnog postupka 
sa akcentom na odredbe koje se odnose na ulogu policijskih službenika u 
prekršajnom postupku. 

(2) Literatura za Propise o prekršajima obuhvata: 
a)  Zakon o prekršajima Brčko distrikta BiH; 
b)  Zakon o javnom redu i miru Brčko distrikta BiH; 
c)  Zakon o osnovama sigurnosti prometa na cestama u Bosni i Hercegovini;  
d)  Zakon o oružju i municiji Brčko distrikta BiH. 

 
Članak 6. 

(Pravila službe) 
 

(1) Gradivo za Pravila vršenja službe i Etički kodeks obuhvata osnovne odredbe o 
organizaciji policijske službe u Bosni i Hercegovini, policijskim ovlaštenjima i pravilima 
ponašanja policijskih službenika Policije Brčko distrikta BiH. 

(2) Literatura za Pravila vršenja službe i Etički kodeks obuhvata: 
a)  Zakon o Policiji Brčko distrikta BiH; 
b)  Zakon o policijskim službenicima Brčko distrikta BiH; 
c)  Podzakonski akti doneseni na osnovu navedenih zakona. 

 
Članak 7. 

(Sadržaj i ocjenjivanje pismenog testa) 
 

(1) Pismeni test se sastoji od 15 pitanja iz oblasti iz člana 2. ovih Kriterija u kojem se 
svaki točan odgovor vrednuje 1 bod. 

(2) Zadovoljavajući rezultat na pismenom testu kandidat ostvaruje sa minimalno 9 
bodova. 

(3) Kandidati koji ne ostvare zadovoljavajući rezultat ne mogu pristupiti intervjuu. 
 

Članak 8.  
(Testiranje motoričkih sposobnosti) 

 
Testiranje motoričkih sposobnosti vrši se primjenom šest testova; 
 

a) trčanje na 100 m/niski start/; 
b) sklekovi za 10 sekundi; 
c) podizanje trupla sa tla za 30 sekundi; 
d) skok u dalj iz mjesta; 
e) zgibovi: 
f) Kuperov test izdržljivosti/trčanje 12 minuta/. 

 
Članak 9.  

(Ocjenjivanje testova) 
 

(1) Test trčanje na 100 m/niski start se ocjenjuje na sljedeći način: 
 

a) vrijeme od 13 sec i manje - odličan (5); 
b) vrijeme od 13.01 sec  do 13,50 sec- vrlo dobar (4); 
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c) vrijeme od 13,51 sec do  14.00 sec- dobar (3); 
d) vrijeme od 14,01 sec do 14,99 sec - zadovoljava (2); 
e) vrijeme od 15.00 sec i više -  ne zadovoljava (1). 

 
(2) Test sklekovi za 10 sekundi se ocjenjuje na sljedeći način: 
 

a) od 12 sklekova i više - odličan (5); 
b) od 10 do 11 sklekova – vrlo dobar (4); 
c) od 8 do 9 sklekova - dobar (3); 
d) od 7 sklekova - zadovoljava (2); 
e) do 6 sklekova  i manje - ne zadovoljava (1). 
 

(3)  Test podizanje trupla sa tla za 30 sekundi se ocjenjuje na sljedeći način: 
 

a) 24 i više - odličan (5); 
b) od 22 do 23 - vrlo dobar (4); 
c) od 19 do 21- dobar (3); 
d) 18 - zadovoljava (2); 
e) 17 i manje - ne zadovoljava (1). 

 
(4) Test skok u dalj iz mjesta se ocjenjuje na sljedeći način 

  
a) skok od 250 cm i više  - odličan (5); 
b) skok od 230 cm do 249 cm - vrlo dobar (4); 
c) skok od 210 cm do 229 cm  - dobar (3); 
d) skok od 200 cm do 209 cm - zadovoljava (2); 
e) skok do 199 cm i manje - ne zadovoljava (1).  

 
(5) Test zgibovi se ocjenjuje na sljedeći način; 
 

a) 9 zgibova i više - odličan (5); 
b) 8 zgibova - vrlo dobar (4); 
c) 7 zgibova - dobar (3); 
d) 6 zgibova - zadovoljava (2); 
e) 5 zgibova i manje - ne zadovoljava (1). 

 
(6) Kuperov test izdržljivosti/trčanje 12 minuta se ocjenjuje na sljedeći način; 
 

a) pretrčano 3000 m i više - odličan (5); 
b) pretrčano od 2800 m  do 2999 m- vrlo dobar (4); 
c) pretrčano od 2600 m do 2799 m- dobar (3); 
d) pretrčano od 2300 m do 2599 m - zadovoljava (2); 
e) pretrčano manje od 2299 m - ne zadovoljava (1). 

 
Članak 10.  

(Konačna ocjena ) 
 

Konačna ocjena testiranja motoričkih sposobnosti predstavlja zbroj ocjena koje je 
kandidat postigao na svakom testu podijeljen s brojem testova. 
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Članak 11.  
                                                         (Eliminacijski prag) 

 
Kandidat nije zadovoljio ukoliko je na jednom od testova motoričke sposobnosti ocijenjen 
s ocjenom ne zadovoljava i eliminira se iz daljnjeg testiranja i nema pravo pristupa 
intervjuu. 
 
 
 
 
 
                                                        
                                                                                                                     Predsjednik Povjerenstva 
                    Đuro Knežević      
 


	Broj: 14.05/1-33-434/2010
	KRITERIJE
	testiranja i ocjenjivanje kandidata

