Pravilnik o nacinu i rasporedu testiranja
kandidata i sistemu bodovanja u procesu odabira
policijskih sluzbenika

Na osnovu c¢lana 22. stav 1. tacka d) Zakona o Policiji Br¢ko distrikta BiH («Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH» broj:31/09) i ¢lana 60. Zakona o policijskim sluzbenicima
Policije Brcko distrikta BiH («Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH» broj: 41/07, 04/08 i
36/09 ) Sef Policije Brcko distrikta BIHdon o s i:

PRAVILNIK
o nacinu i rasporedu testiranja kandidata i sistemu bodovanja u
procesu odabira policijskih sluzbenika

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduju se plan testiranja, nacin testiranja i bodovanja, tijela koja vrse
testiranje kao 1 druga pitanja koja su od znafaja za provjeru strucne, radne i druge
sposobnosti kandidata u procesu odabira za prijem policijskih sluzbenika u Policiju
Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Policija).

Clan 2.
(Pravo na testiranje)

Samo kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove i koji su podnijeli svu trazenu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

Clan 3.
(Nivoi pristupanja)

(1) Testiranje kandidata vrsi se u zavisnosti od nivoa pristupa u Policiju.
(2) Policijski sluzbenik pristupa Policiji:

a) u c¢inu policajca - kao prvi nivo pristupa za kandidate s najmanje IV stepenom
Skolske spreme;



b) u ¢inu mladeg inspektora — kao drugi nivo pristupa za kandidate s najmanje VI
stepenom Skolske spreme.

DIO DRUGI - PROCEDURA TESTIRANJA

Clan 4.
(Vrijeme odrZavanja testiranja)

Testiranje se obavlja najkasnije 60 dana poslije isteka roka za prijavljivanje.

Clan 5.
(Raspored testiranja)

(1) Kandidati se testiraju po sljede¢em rasporedu:
a) test opSteg znanja, ukljucujuci pisani rad;
b) test fizicke sposobnosti;
c) ljekarski pregled;
d) psiholoski pregled, ukljucujuéi test i razgovor;
€) provjera poznavanja rada na raCunarima;
f) drugi test koji Policija smatra potrebnim ili opravdanim.

(2) Kandidat koji ne zadovolji na jednom od testova iz stava (1) ovog ¢lana iskljucuje se
1z daljnjeg postupka odabira.

Clan 6.
(Plan testiranja)

Plan testiranja utvrduje kadrovska sluzba Policije za svaki oglas prije isteka roka za
prijavljivanje kandidata.

Clan 7.
(Komisija za izbor)

(1) Izbor kandidata vrsi komisija za izbor iz ¢lana 58. Zakona o policijskim sluzbenicima
Brcko distritka BiH.

(2) Komisija za izbor:

a) utvrduje sadrzaj testova iz Clana 5. ovog Pravilnika kojeg odobrava Sef
Policije;

b) utvrduje konacni rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog broja
rezultata svakog testa;

c) sastavlja i objavljuje listu kanidata koji su pristupili testiranju;

d) predlaze kandidate koji imaju najveci broj bodova sa liste iz tacke ¢) ovog
stava, radi uposljavanja u skladu sa oglasenim brojem slobodnih radnih
myjesta;



e) obavjestava kandidate o rezulatima koje su postigli;

f) objavljuje sva pitanja putem web stranice Policije, od kojih ¢e biti
sacinjeni pojedinacni testovi u procesu pismenog testiranja kandidata,
najkasnije 24 sata prije testiranja.

Clan 8.
(Provjera zdravstvene sposobnosti)

(1) Provjeru zdravstvene sposobnosti za prijem u Policiju vrsi komisija za zdravstveni
pregled policijskih sluzbenika koju imenuje Sef Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge
Vlade Brcko distrikta BiH, a na zahtjev Sefa Policije.

(2) Komisija iz stava (1) ovog Clana daje ocjenu i nalaz o zdravstvenom stanju kandidata.

(3)Troskovi provjere zdravstvenog stanja kandidata padaju na teret Vlade Brcko distrikta
BiH.

Clan 9.
(Izrada pismenog testa)

(1) Pismeni test, u okviru testa opSteg znanja, na sva tri jezika i dva pisma koji su u
sluzbenoj upotrebi, izraduje Komisija za izradu testova koju imenuje Sef Policije.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana ¢ine tri ¢lana od kojih su dva clana policijski
sluzbenici i jedan drzavni sluzbenik Policije.

(3) Komisijom iz stava (1) ovog ¢lana predsjedava policijski sluzbenik sa najvisim
¢inom.

(4) Izradeni testovi se pohranjuju u elektronsku bazu podataka kadrovske sluzbe kako bi
se pojedini testovi mogli generisati po metodi slu¢ajnog uzorka.

(5) Pojedinacni testovi se izraduju u dovoljnom broju primjeraka najkasnije 24 sata prije
pocetka testiranja i u zatvorenim i zapeCac¢enim kovertama se dostavljaju 30 minuta prije
pocetka testiranja Komisiji za izbor.

(6) Testovi se izraduju odvojeno prema nivou pristupa kandidata u Policiju, u skladu sa
¢lanom 3. ovog pravilnika.

(7) Svim kandidatima koji pristupe pismenom testiranju, dodjeljuje se identifikacioni

broj-Sifra umjesto licnog imena i prezimena.

(8) Sifru za svakog kandidata odreduje predsjedavajuéi komisije za izradu testova, uz
obezbjedenje najviseg stepena tajnosti.



Clan 10.
(Trajanje testa)

(1) Test opSteg znanja traje najduze dva sata.

(2) Prilikom rjeSavanja testa, kandidatu nije dozvoljeno koristenje bilo kakve literature.

Clan 11.
(Test fizicke sposobnosti)

(1) Test fizicke sposobnosti sprovodi Komisija za sprovodenje testa fizicke
sposobnosti koju imenuje Sef Policije, po potrebi.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana Cine tri ¢lana, koji su policijski sluzbenici i od
kojih je jedan sa zavrSenim obrazovanjem iz oblasti sporta.

(3) Vrijeme i mjesto sprovodenja testa fizicke sposobnosti odreduje predsjednik
Komisije iz stava (1) ovog ¢lana u dogovoru s Komisijom za izbor.

(4) Rezultate testa Komisija iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja Komisiji za izbor u
roku od 24 ¢asa od zavrsetka testa.

DIO TRECI - METOD, NACIN I SISTEM BODOVANJA

Clan 12.
( Test opSteg znanja)

(1) Test opsteg znanja se sastoji iz pismenog testa i usmenog testa (intervjua).
(2) Pismeni test se sastoji od 25 pitanja,
a) Svako pitanje ima viSe ponudenih odgovora a taan je samo
jedan,
b) Kandidat ¢e na listicu za odgovore oznaciti ta¢an odgovor u
kvadraticu,
¢) Svaki tacan odgovor se boduje sa jednim bodom,
d) Maksimalan broj bodova na testu je 25,
e) Vrijeme trajanja pismenog testa je 45 minuta,
f) Pismeni test se vrednuje na sljedeéi nacin:

1) -dol6bodova .....ccccccvvervenrienrnnnnn. ocjena I -
nezadovoljava

2) -od 17 do 18 bodova ............c.......... ocjena 2 - zadovoljava

3) -0d19do20bodova..................... ocjena 3 - dobar

4) -o0d21do22bodova.........c.c........ ocjena 4 - vrlodobar



5) -o0d23do25bodova..................... ocjena 5 - odli¢an
(3) Pravo pristupa usmenom testu ima kandidat koji je na pismenom testu
ocijenjen
ocjenom 2 — zadovoljava ili ve¢om ocjenom.
(4) Usmeni test — intervju provodi se na sljedec¢i nacin:

a) Svaki ¢lan komisije za izbor ucestvuje u usmenom testu
— intervju 1 ocjenjuje kandidata ocjenom od 1-
nezadovoljava do 5-odli¢an uz obrazlozenje;

b) Pitanja na usmenom testu omogucavaju da se o
kandidatu stekne objektivna slika u odnosu na njegove
sposobnosti da se Skoluje 1 osposobi za rad ukljucujuci
stil izrazavanja, vanjski izgled, urednost, spretnost u
konverzaciji, afinitet za timski rad, stepen
tolerancije (kulturne, etnicke, polne, medunacionalne,
religijske 1 dr.) postignute uspjehe u nauci, umjetnosti,
sportu i dr.

¢) Ocjena usmenog testa predstavlja zbir ocjena koje su dali
¢lanovi Komisije za izbor podijeljen sa brojem clanova
Komisije.

d) Kandidat je zadovoljio na usmenom testu ako je
ocijenjen ocjenom 2 - zadovoljava ili ve€om ocjenom.

(5) Ocjenu testa opSteg znanja predstavlja zbir ocjene pismenog testa i
usmenog testa-intervjua, podijeljen sa dva.

Clan 13.
( Testiranje fizickih sposobnosti)

(1)Test utvrdivanja fizicke sposobnosti sastoji se iz provjere morfoloske i motoricke
sposobnosti.
(2) Prije stupanja na provjeru motoricke sposobnosti, svaki kandidat ¢e
potpisati izjavu da je dobrovoljno pristupio provjerama i da u slucaju
eventualne povrede Policija ne snosi bilo kakvu odgovornost.
(3) Kriterij za ocjenu morfoloskog statusa:



a)  Morfoloski status:

Muskarci
Tjelesna visina : 170 cm i viSe

Tjelesna tezina: +10 1 —10 kg u odnosu na visinu u cm -
100

Zene
Tjelesna visina :160 cm i vise

Tjelesna tezina : +10 1 —10 kg u odnosu na visinu u cm -
100

b) Kriteriji morfoloskog statusa su eliminatorni.
¢) Vaga kojom se utvrduje tjelesna tezina kandidata, mora biti bazdarena i
certifikovana od nadlezne institucije.

(4)Testiranje motorickih sposobnosti vrsi se primjenom cetiri testa i to:

a) muskarci

R. Naziv testa Kriterij testa
br.
1. Broj sklekova za 20 sekundi 91 vise
2. Broj pretklona za 30 sekundi 161 viSe
3. Skok udalj iz mjesta 210 cm i vise
4 Kuper test (test tr€anja 12 minuta) | 2400 m 1 vise
b) Zene

R. Naziv testa Kriterij testa

br.

1. Broj sklekova za 20 sekundi 6 1vise

2. Broj pretklona za 30 sekundi 12 1 vise

3. Skok udalj iz mjesta 150 cm i vise

4 Kuper test (test tr€anja 12 minuta) 1.700 m i viSe




(5)Opis testova motoric¢kih sposobnosti:

a) Sklekovi za 20 sekundi:

1)
2)

3)

4)

Instrumenti: Stoperica sa 1/10 sek.

Zadatak: Kandidat zauzme poloZaj na rukama tako da prstima nogu i
dlanovima dodiruje podlogu, tijelo i1 ruke zauzimaju polozaj pravog ugla,
iz te pozicije kandidat se spuSta naprezuc¢i miSi¢e sve dok grudima ne
dodirne pod, a zatim se ponovo podigne u prvobitni poloZaj, zene rade
test sa koljena.

Ocjenjivanje: Ocjenjuje se broj pravilnih izvedenih 1 dovrSenih sklekova u
intervalu od 20 sekundi.

Napomena: Kandidat sve vrijeme drzi opruzeno tijelo, tijelo se ne smije
njihati naprijed i nazad pri spustanju, laktovi pri spustanju i podizanju
moraju prolaziti iznad tijela.

b) Pretklon za 30 sekundi:

1)
2)

3)

Instrumenti: Stoperica sa 1/10 sek.

Zadatak: Kandidat lezi na ledima, na tlu (strunjaca) sa nogama zgréenim
pod uglom od 90 stepeni, dlanovi su ukrSteni na potiljku sa laktovima
razmaknutim u stranu, partner mu fiksira stopala, kandidat izvodi
podizanje trupa sa zasukom, naizmjenicno u lijjevu i desnu stranu §to brze
moze, u intervalu od 30 sekundi, pritom mora dotaci laktom suprotno
koljeno.

Ocjenjivanje: Ocjenjuje se broj pravilno izvedenih i dovrSenih dizanja u
vremenu od 30 sekundi.

¢) Skok u dalj iz mjesta se izvodi u dva pokuSaja i ocjenjuje se bolji rezultat:

1)
2)

3)

Instrumenti: Tatami strunjace, Celi¢na traka za mjerenje.

Zadatak: Kandidat se odrazi sunozno sa linije obiljeZene na parketu i
doskoc¢i na strunjacu $to moze dalje, obavezan je sunozan doskok, izvode
se dva pokusSaja, nepravilno izvedeni skokovi se ponavljaju.

Ocjenjivanje: Mjeri se duzina skoka normalno na odraznu liniju, boduje se
bolji rezultat izmjeren u centimetrima, ta¢nost mjerenja je jedan
centimetar.



4) Napomena: Prije svakog skoka kandidat namaze pete magnezijem,
kandidat skace bos, dupli odraz nije dozvoljen, skok se izvodi iz sunoznog
polozaja stopala, dozvoljeno je podizanje na prste prije skoka.

d) Kuperov test tr¢anja 12 minuta:
1) Instrumenti: Stoperica, staza od 400 metara, pistaljka.
2) Zadatak: Kandidati sa cilja iz visokog starta kre¢u na znak pistaljke, trée
ili hodaju 12 minuta.
3) Ocjenjivanje: Mjeri se predena duzina.

(6)Testovi motorickih sposobnosti ocjenjuju se na osnovu postignutih rezultata,
ocjenom od jedan (1) do pet (5) za svaki test.

(7)Kandidat nije zadovoljio ukoliko je na bilo kojem testu motorickih
sposobnosti

ocijenjen sa ocjenom jedan (1) i elimiSe se iz daljeg testiranja i procesa odabira.

(8)Kandidatima koji su zadovoljili na testovima motoric¢kih sposobnosti, odreduje
se

ocjena koja predstavlja zbir ocjena svih testova podijeljen sa Cetiri.

(9)Normativi procjene motorickih sposobnosti:

a) Sklekova

SPOL OCJENA
1 2 3 4 5
MUSKARCI 8 i manje 9 10 11 12 1 vise
ZENE 5 i manje 6 7 8 91vise
b) Pretklona
OCJENA
SPOL 1 2 3 4 5
MUSKARCI 151< 16-17 18-19 20-21 22 1visSe
ZENE 11i< | 12-13 | 14-15 16-17 18 i vise




c¢) Skok u dalj iz mjesta

SPOL 1 2 OCJsENA 4 5
MUSKARCI | 209i< | 210-219 | 220-229 | 230-239 2;:2;
JENE | 149i< | 150-159 | 160-169 | 170-179 13;);
d) Kuper test
OCJENA MUSKARCI ZENE
1 2399 i manje 1699 1 manje
2 2400 - 2600 1700 — 1800
3 2601 - 2800 1801 — 1900
4 2801 - 3000 1901 — 2000
5 3001 i vise 2001 i vise

Clan 14.
( Provjera rada na ra¢unarima)

(4) Vrijeme trajanja testa je 20 minuta.

(5) Pismeni test se vrednuje na sljedeci nacin:

(1) Provjera poznavanja rada na raCunarima se sastoji iz pismenog testa i testa prakticnog
rukovanja raCunarima 1 operativnim sistemima.

(2) Pismeni test se sastoji od 15 pitanja sa visSe odgovora od kojih je jedan tacan, koji
kandidat obiljezava stavljanjem znaka na odgovarajuci kvadratic.

(3) Svaki tacan odgovor se boduje jednim bodom tako da je maksimalan broj bodova 15.




a) doosambodova .......c.cceeeuveriirennennne. ocjena 1
b) od devet do 10 bodova ...................... ocjena 2
c) od 11 do 12 bodova........cceccuverurrennennee ocjena 3
d) od 13 do 14 bodova .......cceceuvveenennnee ocjena 4
€) 15bodova ......c.viiiiieiiieeee ocjena 5

(6) Test prakticnog rukovanja sa raCunarima i operativnim sistemima sastoji se od
startovanja raCunara, otvaranja jednog od dokumenata iz paketa «Office», izmjene
sadrzaja dokumenata, preimenovanje dokumenata i gaSenje raCunara.

(7) Test prakticnog rukovanja se ocjenjuje ocjenom od jedan do pet od strane svakog
¢lana komisije, a zatim se zbir ocjena podijeli sa brojem ¢lanova komisije.

(8) Ocjenu provjere poznavanja rada na racunaru predstavlja zbir ocjene pismenog testa i
ocjene testa prakti¢nog rukovanja, podijeljen sa dva.

(9) Kandidat je zadovoljio na testu ukoliko je ostvario ocjenu provjere poznavanja rada
na racunaru najmanje 2 - zadovoljava.

Clan 15.
(Audio video snimanje)

Tok testiranja iz Clana 5. stav (1) tacke a), b), e), ¢e biti sniman pomoc¢u audio i video
zapisa.

Clan 16.
(Zakonitost i pravilnost)

Komisije iz ¢lana 7., ¢lana 9., i ¢lana 11. ovog Pravilnika odgovorne su za zakonito 1
pravilno provodenje povjerene procedure testiranja.
DIO CETVRTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 17.
(Ocjenjivanje stru¢nog testa)

Ocjenjivanje kandidata provodi Komisija za izbor na nacin kako je propisano zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clan 18.
(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o na¢inu i rasporedu

testiranja kandidata i sistemu bodovanja u procesu izbora policijskih sluzbenika (SluZbeni
glasnik Brc¢ko distrikta BiH, broj 13/08 1 21/09), i Odluka o metodu, nac¢inu i sistemu
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bodovanja testiranja kandidata u procesu izbora policijskih sluzbenika (Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH, broj 36/08).

Clan 19.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavice se u "Sluzbenom glasniku
Brcko distrikta BiH".

Broj: 14.05/1-02-8381/10
Dana, 28.06. 2010. godine

SEF
POLICIJE BRCKO DISTRIKTA BIH

/Goran Luji¢/
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	Član 11.

