ETICKI KODEKS

ZA POLICIJSKE I DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE
POLICIJE BRCKO DISTRIKTA BIH



UvoD
Cilj etickog kodeksa

Opsta pravila

Eticki kodeks (u daljem tekstu Kodeks) za policijske sluzbenike, drzavne sluzbenike i

namjestenike odreduje standarde i pravila ponasanja policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika
i namjestenika (u daljem tekstu zaposlenika) Policije Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu
Policije) i ima za cilj da ukaZe na ponaSanje koje se od njih ocekuje, kao i na koji nacin da
pristupe izvrSavanju radnih i drugih zadataka.

Kodeksom se odreduju eticke i zakonske smjernice za profesionalno vrSenje duznosti

Policije.

Pored standarda i pravila ponasanja utvrdenih ovim Kodeksom, za drzavne sluzbenike i

namjestenike primjenjuju se nacela ponasanja EtiCkog kodeksa drzavnih i javnih sluzbenika 1
namjestenika u institucijama i organima uprave Brcko distrikta BiH ("SluZzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH" broj: 9/09. godine).

Cilj Kodeksa je da:

objasni Sta se od zaposlenika oc¢ekuje u odredenim okolnostima i §ta se moze desiti ako
se oni ne pridrzavaju propisanih pravila ponasanja.

odredi ponasanje zaposlenika u odredenim situacijama.

unaprijedi zastitu ljudskih prava i sloboda kroz kolektivnu i pojedinacnu odgovornost u
primjeni prava.

promovise dobre odnose policije i gradana,efikasnu saradnju sa drugim agencijama,
lokalnim zajednicama i nevladinim organizacijama.

prevencija korupcije

Pravila ponaSanja

Javnost ima pravo da od zaposlenika ocekuje zakonitost u postupanju, profesionalnost,

postenje i nepristrasnost. Da bi se odrzalo povjerenje javnosti, vazno je da se otkloni svaka
sumnja da iza radnji zaposlenika stoje drugi motivi, kao i da pravila ponasanja definisana
kodeksom budu primjenjivana u toku i van radnog vremena.
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SRR AL~

Pravila ponasanja u kodeksu utvrdena su u poglavljima:

Odgovornost zaposlenika u pridrzavanju kodeksa i zakona;
Odnosi sa gradanima i zadaci zaposlenika;

Medusobni odnosi u Policiji;

Odnosi sa pripadnicima drugih agencija za sprovodenje zakona;
Smjernice za postupanje policijskih sluzbenika prilikom preduzimanja sluzbenih radnji;
Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje;

Primanje poklona, gostoprimstva i drugih beneficija;
Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba interesa i nespojivost funkcija;
Pona$anje u vezi sa nov€anim sredstvima;

Povjerljivost i koristenje sluzbenih informacija;

Radno okruZzenje.



Poglavlje 1

Odgovornost zaposlenika
za pridriavanje Kodeksa i zakona

1.1.  Opsta pravila

1.1.1. Zaposlenici su duzni da se pridrZzavaju kodeksa i zakona, moraju da odrzavaju visok
standard ponasanja tokom i van radnog vremena i da svojim ponaSanjem ne narusavaju ugled
Policije.

1.1.2. Kodeks postavlja osnovni okvir pravila ponaSanja pri obavljanju sluzbenih duznosti i
odreduje vrijednosti kojih se treba pridrzavati.

1.1.3. Zaposlenici treba da budu u stanju da pokazu ispravno rasudivanje, otvoren stav, zrelost,
postenje, komunikativnost i, gdje je to potrebno, vjestine predvodenja i upravljanja. Pored toga,
treba da pokazuju i dobro razumijevanje drustvenih i kulturoloskih pitanja, kao i pitanja lokalne
zajednice.

1.1.4. PosStovanje pravila definisanih kodeksom postize se primjenom vaze¢ih zakonskih i
podzakonskih akata.

1.2. PonaSanje zaposlenika

Zaposlenici imaju licnu odgovornost za postivanje kodeksa i zakona, od kojih se
ocekuje da:

e obavljaju duznosti pazljivo, marljivo, profesionalno, sa integritetom i nepristrasnoscu;

e koriste radno vrijeme produktivno i u skladu sa povjerenim poslovima i duznostima i da
izvrSe povjerene zadatke;

e se pridrzavaju najviSih profesionalnih i etickih standarda, i nastoje da u okvirima
ocekivanih rezultata postignu vise od minimuma koji se ocekuje;

e se upoznaju sa kodeksom i postavljenim pravilima. Potpisivanjem obrasca koji se nalazi
na kraju ovog kodeksa potvrduje se da je kodeks procitan, shvacen i prihvacen sa
pravilima koja su njime odredena;

e se pridrzavju vazec¢ih zakona i podzakonskih akata,

e postupaju ljubazno s kolegama i gradanima i da pri tome vode racuna o njihovim
pravima, obavezama i postivanju njihovu licnost;

e izbjegavaju nepotrebno i prekomjerno trosenje i koris¢enje povjerenih sredstava;
¢uvaju sluzbene i zasti¢ene informacije, kao i da ne ostvaruju i ne traZze nedozvoljenu
korist u vezi s bilo kojom sluzbenom informacijom koju su dobili u radu i u vezi sa
radom;

e se ponaSaju u privatnom i profesionalnom Zzivotu na nacin koji nece Stetiti ugledu
Policije ve¢ ¢e podsticati i povecava profesionalni i svaki drugi ugled Policije.

e izbjegavaju kontakte sa licima kriminalnog ponasanja i prostorija gdje se isti okupljaju,
izuzev u slucaju izvrSenja sluzbene radnje.

......

gradana. Sve gradane ¢e jednako ftretirati i djelovati iskljuivo na profesionalnim
osnovama,ne zastupajuci, ne Stite¢i niti podrivajuci interese bilo koje politicke stranke,
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registrovane organizacije ili udruzenja, bilo kojeg konstitutivnog ili drugog naroda u Bosni i
Hercegovini.

1.3. PoStenje

1.3.1. Postenje je osnovna osobina koja odlikuje li¢nost zaposlenika, zato isti trebaju iskazati
postenje u svom radu, u odnosu sa gradanima kolegama, rukovodiocima i drugim zaposlenima,

1.3.2. Prema sluzbenim dokumentima i evidencijama Policije zaposlenici se odnose sa
duznom paznjom, istinito i ta¢no ispunjavaju evidencije, ukljucuju¢i sve vrste obrazaca za
potrebe kadrovske sluzbe, kao i obrasce u vezi sa raspolaganjem povjerenim sredstvima.

1.3.3. Ako zaposlenik dobije naknadu ili dio naknade za koju zna ili misli da mu ne pripada a
vezana je za rad u Policiji, kao i u slucaju da primijeti greske u obracunu njegove plate, duzan
je odmah obavijestiti Jedinicu administracije u Policiji u cijem djelokrugu poslova je
upravljanje finansijskim sredstvima.

1.4. Kiriviéni, prekrsajni, interni i disiciplinski postupak

1.4.1. Zaposlenici u izvrSavanju sluzbene duznosti, kao 1 u privatnom Zivotu, moraju se
ponasati u skladu sa zakonom. Pokretanje krivicne istrage, podizanje optuznice, a narocCito
potvrdivanje optuznice u krivicnom postupku, kao pokretanje internog ili disciplinskog
postupka protiv zaposlenika moze dovesti do privremenog udaljenja iz Policije. Zbog toga
Policija 1 zaposlenici imaju posebnu odgovornost u primjeni zakona, te nepridrzavanje zakona
od strane zaposlenika i Policije predstavlja veoma ozbiljan problem.

1.4.2. Protiv zaposlenika za kojeg postoje osnovi sumlje da je pocinio krivi¢no djelo, vodice se
interni postupak u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliSu disciplinsku
odgovornost, bez obzira na ishod krivicnog postupka.

1.4.3. Zaposlenik ¢e neposrednog rukovodioca blagovremeno obavijestiti o svim krivicnim
postupcima koji se vode protiv istih, kao i o svakom prekrsaju. U izjavi iz Priloga II se navode
sve krivicne sankcije koje su protiv zaposlenika izreCene, osim onih koje su brisane iz
evidencije i prekrsaja iz oblasti ZOOBS-a u BiH.

1.4.4. Nesmije se koristiti sluzbeni polozaj ili odnose koji su uspostavljeni u toku vrsenja
sluZzbene duznosti da se neprimjerno utice ili se upli¢e u bilo koju istragu koju obavlja Policija
ili drugi nadlezni organ.

1.5. Ostale odgovornosti zaposlenika

1.5.1. Svako saznanje da je pocCinjena povreda sluzbene duznosti, ili da ponasanje bilo kojeg
zaposlenog u Policiji ima obiljezja krivicnog djela, takva informacija se mora, bez odlaganja,
proslijediti neposrednom rukovodiocu ili Jedinici za profesionalne standarde .

1.6. Odgovornost rukovodilaca

1.6.1. U nadgledanju poslova rukovodioci treba da obezbijede da zaposlenici kao njihovi
podredeni potpuno shvataju i pridrzavaju se zakona i pravila postavljenih u Kodeksu.

Rukovodilac ¢e:

1. Obezbijediti primjenu zakonitosti i pravilnosti u radu organizacione jedinice kojom rukovodi,
kao i obezbjediti efikasno izvrSavanje zadataka iz djelokruga rada organizacione jedinice i u
kontinuitetu unapredivati organizacionu i operativnu efikasnost.
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2. Provoditi zakonito izdavanje komandi u okviru postoje¢ih ovlasti, kako bi se osiguralo
efikasno i profesionalno provodenje od strane svojih podredenih.

3. U okviru svojih duznosti i ovlaStenja permanentno kontrolisati izvrSavanje poslova i zadataka
podredenih, zahtjevati zakonito, pravilno i blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka, te da
na taj i druge odgovaraju¢e nacine ucvrSéuju i1 razmjenjuju odgovornosti i disciplinu
zaposlenika u vrSenju sluzbenih poslova i zadataka.

4. U slucaju povreda sluzbene duznosti zaposlenika, primjenjivati propisane disciplinske
procedure.

5. Dokumenetovati svako krSenje propisa u Policiji, ukljucujuéi i nezadovoljavajuc¢e radne
rezultate i preduzimati zakonom predvidene mjere.

6. Postovati dostojanstvo i ugled zaposlenika i u granicama svojih ovlaStenja i mogucnosti
obezbjediti ostvarivanje statusnih prava i interesa zasnovanih na zakonu, te svojim licnim
radom i ponasanjem sluziti kao primjer.

7. Stalno izgradivati i jacati medusobno povjerenje medu zaposlenicima.

1.7. Odgovornosti Policije u vezi sa Kodeksom

1.7.1. Pored obaveze donoSenja kodeksa i obezbjedivanja njegove primjene od strane
zaposlenika, Policija je duzna da:

e obezbijedi upoznavanje javnosti sa pravilima ponasanja utvrdenim u kodeksu (putem
WERB sajta na prikladan nacin);

e obezbijedi da svi zaposlenici, kao i zaposlenici koji tek zasnivaju radni odnos, na
odgovarajuci nac¢in budu upoznati sa kodeksom;

e prati standarde ponasanja i uskladuje ih sa utvrdenim potrebama, te da se pri tome
naroc€ito uzmu u obzir sistemski problemi;

Poglavlje 2

Odnosi sa gradanima i zadaci
zaposlenika

2.1. Opsta pravila

Gradani oc¢ekuju da ¢e procedura za ostvarivanje njihovih prava i obaveza kod Policije
biti zakonita, pravicna, profesionalna i povjerljiva. U cilju obezbjedenja visokog standarda
ponasanja, neophodno je usvojiti uctiv i profesionalni stav u ophodenju sa gradanima.

2.2. Obaveze zaposlenika

Zaposlenici u izvrSavanju duZnosti obavezni su da se ponaSaju zakonito, pravi¢no,
ljubazno i pazljivo. Duzni su gradanima pruziti svu mogucu pomo¢ da ispune svoje obaveze i
ostvare prava koja im po zakonu pripadaju.

2.3 Ciljevi Policije

. Osnovne svrhe Policije u demokratskom drustvu vodenom vladavinom prava su:
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- odrzavanje javnog mira, zakona i reda u drustvu;

- zaStita 1 poStovanje osnovnih li¢nih prava i sloboda, posebno sadrzanih u Evropskj konvenciji
o0 ljudskim pravima;

- sprecavanje i borba protiv kriminala;

- otkrivanje kriminala;

- obezbjedenje pomoci i servisnih funkcija gradanstvu.

2.4. Standard odijevanja

2.4.1. Odijevanje i izgled zaposlenika treba da odrazava profesionalnost, koji moze da utice na
percepciju javnosti i radno okruzenje.Odjeca uvijek treba da bude skladna, Cista i uredna, i da
odgovara poslu koji se obavlja,kao i opSteustanovljenim standardima.

2.4.2 Posebno je vazno da policijski sluzbenici koji nose uniformu Policije vode racuna o
profesionalnom izgledu, i da se pridrzavaju odredenih pravila u vezi s noSenjem uniforme, a
naro¢ito da je uniforma uvijek Cista i uredna. Sve neophodne izmjene i popravke na uniformi
moraju se odmah obaviti.

2.4.3. Zaposlenici ¢e se pridrzavati podzakonskih akata Policije koji poblize propisuju obaveze
zaposlenih u vezi s izgledom i odijevanjem.

2.5. Identifikacija i predstavljanje

2.5.1. Zaposlenici su duzni da se predstave u usmenoj, pisanoj i telefonskoj komunikaciji.

2.5.2. U neposrednom kontaktu sa gradanima, prilikom obavljanja sluzbenih radnji, duzni su
imati sluzbenu legitimaciju i policijsku znacku kojom ¢e se po potrebi i na zahtjev gradana
legitimisati.

2.5.3. Jedini izuzetak od ovog pravila je kada noSenje sluzbene legitimacije i policijske znacke
moze ugroziti linu bezbjednost, ili kada su data posebna ovlas¢enja od strane rukovodioca da
se ne nosi sluzbena legitimacija i policijska znacka zbog odredenih okolnosti u vezi sa poslom.

2.6. Predstavke protiv zaposlenika

2.6.1. Gradani mogu uloziti predstavke na ponasanje zaposlenika, ako smatraju da se oni ne
pridrzavaju zakona i podzakonskih akata.

2.6.2. Sa svim predstavkama se mora postupiti neposredno i objektivno, cijeneci povjerljivost
dobijenih informacija.

2.7. Nacini podnoSenja predstavke protiv policijskih sluZzbenika

2.7.1. Da bi se odrzalo povjerenje javnosti, predstavke na rad zaposlenika mogu se podnijeti
na slijede¢i nacin:
e Neposrednom, usmenom predstavkom,

e Predstavkom putem telefona i
e Predstavkom u pisanom obliku.



Poglavlje 3

Medusobni odnosi zaposlenika

3.1. OpSta pravila

3.1.1. Zaposlenici su duzni da stalno izgraduju i unapreduju medusobno povjerenje i stvaraju
dobre meduljudske odnose.

3.1.2. Razgovor medu njima treba da se vodi tako da odrazava pravilan medusobni odnos i da
ne vrijeda nicije dostojanstvo.

3.1.3. SluZbeni razgovori se obavljaju glasom normalne jacine i ne smiju se voditi u prisustvu
nepoznatih lica.

3.1.4. Zaposlenici su duzni da se medusobno oslovljavaju sa “Vi” i “Gospodine”, “Gospodo”
1 “Gospodice” uz obavezno navodenje funkcije-duznosti koju obavljaju u Policij. Takode,
zaposlenici mogu se medusobno oslovljavati i sa “Kolega” odnosno “Koleginica”,kada postoji
obostrana saglasnost da se mogu oslovljavati i na “Ti”.

Poglavlje 4

Odnosi zaposlenika sa pripadnicima
drugih agencija za sprovodenje zakona

4.1. Zaposlenici ¢e striktno postivati nezavisnost i nepristrasnosti suda. Narocito Policija nece
postavljati prepreke legitimnim presudama i sudskim odlukama, niti ¢ée sprecavati
njihovo izvrSenje.

4.2. Unapredivati funkcionalne i odgovarajuce saradnje izmedu zaposlenika i pripadnika
drugih agencija za sprovodenje zakona.

Poglavlje 5

Smjernice za postupanje zaposlenika
prilikom preduzimanja sluibenih radnji

5.1.  Opsti principi
5.1.1. Policijski sluzbenici i sve policijske aktivnosti moraju postovati svacije pravo na Zivot.

5.1.2. Policijski sluzbenici nece pociniti, izazivati ili tolerisati nikakav akt torture ili nehumanog
1 ponizavajuéeg postupanja ili kaznjavanja pod bilo kakvim okolnostima.

5.1.3. Policijski sluzbenici mogu primijeniti silu samo kada je to potrebno i samo u mjeri
neophodnoj za postizanje legitimnog cilja.

5.1.4. Policijski sluzbenik uvijek mora provjeriti zakonitost sluzbenih radnji koje namjerava
preduzeti.
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5.1.5. Policijski sluZbenici ¢e izvrSavati naredenja propisno izdata od njihovih pretpostavljenih,
ali ¢e imati duznost da se uzdrze od izvrSenja naredenja koja su ocCito nelegalna i da takva
naredenja prijave bez straha od sankcija.

5.1.6. Policijski sluzbenik ¢e izvrSavati svoje zadatke na poSten nacin, posebno voden
principima nepristrasnosti i nediskriminacije.

5.1.7. Policijski sluzbenik ¢e se umijesati u pravo pojedinca na privatnost samo kada je to
striktno potrebno i samo u cilju postizanja zakonitog cilja.

5.1.8. Prikupljanje, ¢uvanje i koriStenje licnih podataka od strane policije bi¢e sprovodeno u
skladu sa zakonom o zastiti li¢nih podataka i medunarodnim principima zastite podataka i bice
posebno ograni¢eno do mjere koja je neophodna za postizanje zakonitih, osnovanih i
specificnih ciljeva.

5.1.9. Policijski sluzbenik ¢e u obavljanju svojih aktivnosti uvijek imati na umu osnovna
ljudska prava, kao Sto su sloboda misljenja, savjesti, vjeroispovijesti, izraZavanja, mirnog
okupljanja, kretanja i neometanog uzivanja svojine.

5.1.10. Policijski sluZbenici postupace s integritetom i poStovanjem prema gradanima i s
posebnim obzirom prema poloZaju pojedinaca koji pripadaju posebno osjetljivim grupama.

5.1.11. Policijski sluZbenici ¢e, tokom intervencije, biti u poziciji da pruze dokaze o svom
policijskom statusu i sluZbenom identitetu.

5.1.12. Policijski sluzbenik ¢e se suprotstavljati svim oblicima korupcije u policiji.
Obavjestavace svoje nadredene i ostale odgovarajuce organe o korupciji u Policiji.

5.1.13. Policijski sluzbenik i kad nije na duznosti pruza pomo¢ svim gradanima u opasnosti,
suzbijanju radnji koje ugrozavaju JRM, imovinu, zivot gradana i imovine zajednice.

Poglavlje 6
Obrazovanje i strucno usavrsavanje

6.1.Zaposlenik je duzan da se strucno osposobljava i usavrSava. Stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje je neophodno za sticanje znanja, stavova, vjestina i usvajanje ponasanja koje
je bitno u obavljanju policijskih poslova i zadataka, kao i u skladu sa najvi§im medunarodno
priznatim standardima o zastiti ljudskih prava i sloboda.

6.2.Zaposlenik ucestvuje u obrazovnim aktivnostima na kursevima i seminarima.

6.3.0pste policijsko obrazovanje usmjereno je tako da bude Sto je moguce vise otvoreno prema
drustvu.

6.4.Duznost zaposlenika jeste da razvijaju svoje licne sposobnosti kojima se ispoljava ispravno
rasudivanje, otvoren stav, postenje i komunikativnost.

6.5.Stru¢no osposobljavanje i usvajanje drustvenih vrijednosti, kao posebnih vrijednosti
policijskog zvanja, jeste stalni zadatak policijskih sluzbenika.
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6.6.Zaposlenik moze da se bavi nau¢nim i pedagoskim radom, javnim radom u umjetnickim,
sportskim, humanitarnim i drugim organizacijama Cc¢ija djelatnost nije u sukobu sa
interesima sluzbe.

6.7.Prakti¢na obuka na svim nivoima o primjeni prinude i njenim ogranicenjima zasnovana je
na principima sadrZzanim u zakonima, medunarodnim ugovorima i evropskoj konvenciji
koja se tim pitanjem bavi.

Poglavlje 7
Primanje poklona, gostoprimstva
i drugih beneficija

7.1. Primanje poklona

7.1.1. U toku obavljanja duznosti u kontaktu sa gradanima i poslovnim subjektima u
odredenim situacijama isti mogu ponuditi poklon ili gostoprimstvo, Sto je uobiCajena praksa
kod poslovnog kontakta. Odbijanje ovakvih usluga moze biti neprijatno, ali je neophodno
posti¢i ravnotezu izmedu potrebnog stepena usluZznosti prema strankama i visokih moralnih
standarda koji se pred zaposlenike stavljaju. U cilju obezbjedenja profesionalnih standarda,
potrebno je se ponasati prema pravilima kodeksa. Od klju¢nog je znacaja da bude ocigledno
kako su zaposlenici protiv bilo koje vrste mita i korupcije.

7.1.2. 1z tog razloga ne smiju se prihvatiti pokloni ili gostoprimstva bilo koje vrste, osim u
slucaju kada:

e je poklon neznatne vrijednosti, koji se daju kao uobicajen znak paznje u poslovnim
odnosima;

e se poklon pruza na javnom forumu, seminaru ili prilikom posjete kada bi odbijanje
izazvalo neprijatnu situaciju; ili

e se gostoprimstvo veze za domacinski odnos, npr. poslovni ruc¢kovi i sl..

7.1.3. U svim slu¢ajevima nudenja, prihvatanja poklona ili gostoprimstva mora se pismeno
obavijestiti neposrednog rukovodioca, koriStenjem obrasca iz Priloga V).

7.2.  Ostale besplatne beneficije, popusti ili usluge

Sve ostale beneficije, popust ili usluge koje Policiji pruzaju poslovni subjekti mogu se
prihvatiti jedino u ime i za racun Policije.

Poglavlje 8

Nepristrasnost, izbjegavanje sukoba interesa i nespojivost funkcija sa
duznostima zaposlenika

8.1. Opsta pravila



8.1.1. Prilikom obavljanja sluZzbenih duznosti zaposlenici postupaju nepristrasno i duzni su da
izbjegnu svaku situaciju koja moze dovesti u pitanje njihovu nepristrasnost ili izazvati sumnju u
postojanje sukoba interesa.

8.1.2. Sukob interesa moze nastati kada zaposlenici pri obavljanju sluzbene duznosti, treba da
rade sa pojedincima, preduzeé¢ima i ostalim subjektima sa kojima imaju privatno poznanstvo,
prijateljstvo ili dijele privatne interese.

8.1.3. Kada takav potencijalni sukob interesa nastane prilikom obavljanja sluzbenih duznosti,
mora se obavijestiti neposredni rukovodilac te obezbijediti da poloZaj zaposlenika ne dovede
do situacije koja bi subjekte sa kojima su u takvoj vezi dovela u povlasé¢en polozaj u odnosu na
ostale subjekte.

8.1.4. Da bi se sprijecile situacije u kojima moze do¢i do sukoba interesa, zaposlenici su
obavezni da podnesu izjavu o sukobu interesa, koriStenjem obrasca iz Priloga G1).

8.2. Ucesée u poslovnim interesima Policije

Ugovor o poslovnhom odnosu sa Policijom ne moze se zakljuciti sa nekim od
zaposlenika iz Policije ili subjektima u kojima zaposlenik ima odreden imovinski ili li¢ni
interes.

8.3.  Zaposlenici ukljuceni u postupak javnih nabavki

8.3.1. U postupku javnih nabavki u ime i za racun Policije, zaposlenik ne smije traziti
povlastice od ucesnika javne konkurencije, niti davati obecanja da ¢e u vezi sa tim postupkom
ubrzavati zakljucivanje ili izvrSenje ugovora.

8.3.2. Zaposlenik ne smije ucestvovati u postupku zakljucenja ugovora, u ime i za racun
Policije, za izvodenje javnih radova, isporuke, usluga finansiranja ili osiguranja sa preduze¢em
sa kojim je, u toku prethodne dvije godine, u privatnom svojstvu, ostvario poslovnu saradnju. U
slucaju da Policija zakljucuje ugovor za izvodenje javnih radova, isporuku, usluge, finansiranje
ili osiguranje sa preduzecem sa kojim je zaposlenik u toku prethodne dvije godine ostvario
poslovnu saradnju u privatnom svojstvu, isti ¢e se uzdrzati od ucestvovanja u postupku
donosenja odluke i preduzimanja radnji u vezi sa izvrSenjem tog ugovora.

8.3.3. Zaposlenik zaduzZen da ucestvujete u postupku zakljuenja ugovora iz prethodnog stava,
duZzan je popuniti izjavu iz Priloga G1).

8.4. PonaSanje u situacijama koje ukazuju na sukob interesa

8.4.1. Do sukoba interesa moze do¢i kada su privatni interesi zaposlenika konkurentni ili
protivni interesima Policije. ,,Privatni interesi“ ukljuCuju  imovinske i ostale interese
zaposlenika i interese sljedecih lica:

¢lanova uze porodice zaposlenika;

liénih prijatelja zaposlenika;

klubova i drustava kojima pripada zaposlenik;

svih ostalih grupa ljudi sa kojima zaposlenik ima li¢ne ili drustvene veze; ili
lica kojima zaposlenik duguje zahvalnost ili zaduzenje na neki nacin.

8.4.2. Situacije sukoba interesa mogu dovesti do korupcije ili druge zloupotrebe, Steteci time
interesu i ugledu Policije u cjelini. Neke od uobicajenih situacija sukoba interesa koje treba
izbjegavati su:
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e ucestvovanje u postupku zaposljavanja, unapredenja ili imenovanja ¢lana komisije koji
odlucuju o zaposljavanju ili unapredenju c¢lana porodice, rodaka ili licnog prijatelja
zaposlenika;

e ucestvovanje u postupku odabira za kurseve obuke ili studijska putovanja u zemlji ili
inostranstvu, ukoliko je jedan od kandidata u razmatranju ¢lan porodice, rodak ili li¢ni
prijatelj zaposlenika;

e ucestvovanje u postupku procjene tendera ukoliko je jedan od ponudaca u razmatranju
¢lan porodice, rodak ili licni prijatelj zaposlenika;

e ucestvovanje u kontroli poslovanja privrednog subjekta kod kojeg je zaposlen Clan
porodice ili prijatelj, ili u kojem clanovi porodice ili prijatelji zaposlenika imaju
imovinski interes;

e ucestvovanje u pregovorima u korist Policije za nabavku robe ili usluga od snabdjevaca
koji su rodaci ili prijatelji zaposlenika ;

e ucestvovanje u donoSenju odluke o dodjeljivanju ugovora preduzecu sa kojim je
zaposlenik, u vrijeme donoSenja odluke o dodjeli ugovora, u toku pregovora o
zasnivanju radnog odnosa i prekidu radnog odnosa u Policiji;

8.4.3. Zaposlenici imaju licnu odgovornost da izbjegnu uplitanje u situacije koje mogu dovesti
do sukoba interesa.Treba da budu sigurni da odnosi sa strankama, snabdjevacima, izvodacima
radova i ostalim licima i kolegama ne dovedu u situaciju koja moze dovesti do sukoba interesa.

8.5. RjesSavanje sukoba interesa

8.5.1. Sukob interesa se, u pravilu, rjeSava na nacin da se popuni izjava iz Priloga G1), koji se
dostavlja neposrednom rukovodiocu, a na kojem su data uputstva zaposleniku kako da postupi u
datoj situaciji. Ukoliko neposredni rukovodilac smatra da nije sam u mogucnosti razrijesiti
navedenu situaciju, trazi¢e dalja uputstva od rukovodioca agencije, a za to vrijeme ¢e odrediti
drugog zaposlenog da postupa.

8.6. Nespojivost funkcija sa duZznostima policijskih sluZzbenika

8.6.1. Policijski sluzbenici ne mogu biti ¢lanovi politickih stranaka, niti mogu slijediti savjete i
instrukcije politickih stranaka.

8.6.2. Policijski sluzbenik se mora uzdrzavati od bilo kakve politicke aktivnosti, ne moze biti
voda politicke organizacije, imati funkciju ili biti kandidat politicke organizacije, niti moze:

- javno podrzavati ili se javno suprostavljati bilo kom kandidatu za neku javnu funkciju;

- drzati govore u ime neke politicke organizacije;

- prisustvovati politickim skupovima u uniformi, osim u sklopu obavljanja duznosti;

- sakupljati finansijska sredstva za bilo koju politicku organizaciju ili kandidata za javnu
funkciju.

8.6.3. Za obavljanje bilo koje dodatne aktivnosti van sluzbe u Policiji, neophodno je zatraziti i
dobiti odobrenje. Ako je dozvoljeno obavljanje dodatne aktivnosti, neophodno je da
obezbijediti da pri obavljanju takvih aktivnosti ne dode do sukoba interesa, ili da obavljanje
takvih aktivnosti Stetno ne djeluje na izvrSavanje sluzbenih duznosti. Sve dodatne aktivnosti u
pravilu se mogu obavljati van radnog vremena i prostora.

8.6.4. O nespojivosti funkcija sa duznostima policijskih sluzbenici su duzni popuniti izjavu o
nespojivosti, koja se nalazi u Prilogu G2).
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8.7.

8.7.1.

Imovina i djelatnosti

Ukoliko zaposlenik investira u dionice, druge vrijednosne papire, ili na drugi nacin
investira svoj novac, ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora preduzeca u koje
je ulozio svoj novac, niti na bilo koji drugi nacin ukljuCen u donoSenje poslovnih
odluka. Isto tako, ne smije koristiti informacije koje dobije u toku vrSenja sluzbenih
duznosti u svrhu zaStite privatnih interesa ili interesa bliskih lica.

Poglavlje 9

PonaSanje u vezi sa novéanim sredstvima

9.1. Zaposlenici su duzni da svoj novac koriste mudro i da nastojite da ne preuzimaju obaveze
koje ne mogu izmiriti. Isto tako treba da osiguraju da li¢ni finansijski problemi, ne djeluju na
efikasnost na poslu i integritet zaposlenika.

9.2. Zaposlenici su duzni da ispunjavaju svoje obaveze prema zajednici, kao S$to su placanje
poreza, doprinosa, i ostale finansijske obaveze.

10.1.

Poglavlje 10
Povjerljivost i koriStenje
sluzbenih informacija
OpsSta pravila

10.1.1. Policija izrazava punu spremnost da javnosti daje objektivne informacije o svojim
aktivnostima, bez otkrivanja povjerljivih informacija.

10.1.2. Duznost zaposlenika je da bez odgovarajuceg ovlaséenja ne odaje informacije koje
dobije u toku vrSenja duznosti. Ovo se pravilo odnosi na sve dokumente, evidencije i na
elektronski sacuvane informacije. Takode, od policijskih sluzbenika se trazi da Stite privatnost
gradana.

10.1.3. Nacini na koje se zvani¢ne informacije mogu zloupotrijebiti jesu:

odavanje informacija;

koristenje informacija za ostvarivanje li¢ne koristi;

koriStenje informacija za ostvarivanje koristi pojedinaca ili privrednih subjekata, i
ostvarivanje nedozvoljenih ciljeva;

koristenje odredenih informacija dobijenih iz povjerljivih evidencija za zadovoljenje
li¢nih interesa ili interesa trecih lica; i

brisanje, mijenjanje ili unistavanje sluzbene evidencije.

10.1.4. Preduzimanje bilo koje od gore navedenih radnji, kao i drugih radnji koje predstavljaju
neovla$c¢eno koris¢enje povijerljivih sluzbenih informacija je strogo zabranjeno.
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10.2. Zakonske obaveze

Pored navedenih principa, obavljanje sluZzbene duZnosti i postupanje sa sluzbenim
informacijama mora biti u skladu sa zakonima o slobodi pristupa informacijama u Bosni i
Hercegovini, Zakonom o policijskim sluzbenicima,Zakona o Policiji Br¢ko distrikta BiH,
Zakon o zastiti linih podataka i dr. pozitivnih zakonskih propisa.

10.3. Obaveza diskrecije

10.3.1. Zaposlenik ne smije ucestvovati u izradi naucnih ili stru¢nih radova ili istrazivackih
projekata koji ukljucuju stavove ili miSljenja o politiCkim pitanjima, ukoliko se stavovi i
misljenja izneseni u takvim radovima mogu eksplicitno ili implicitno shvatiti kao stavovi i
misljenja Policije.

10.3.2. Treba se suzdrzati od davanja neprimjernih javnih komentara, a narocito:
e komentara i izrazavanja negativnog misljenja o politici institucija Bosne i Hercegovine,
Entiteta 1 Br¢ko distrikta BiH;
e komentara o programima u ¢ijem razvoju ili sprovodenju i vi ucestvujete;
e izjava ili misljenja koja bi se mogla tumaciti kao zvani¢ni komentari;
e kritike na na¢in vodenja Policije irada njegovog rukovodstva.

10.3.3. UceS¢e u anonimnim anketama u kojima se od zaposlenika trazi da iznesu svoje
misljenje o gore navedenim pitanjima se ne¢e smatrati povredom obaveze diskrecije.

10.4. Odnosi sa sredstvima javnog informisanja

10.4.1. Samo ovla$¢eni zaposlenik moze komunicirati sa sredstvima javnog informisanja i
istupiti u ime Policije o pitanjima iz djelokruga rada Policije. Zaposlenici ovlasceni da
komuniciraju sa javnoséu duzni su pazljivo postupiti i proslijediti ta¢ne informacije i jasne
poruke, blagovremeno, i na jedinstven i uskladen nacin.

10.4.2. Ne smije se upustati u razgovor sa predstavnicima sredstava javnog informisanja o
pitanjima koja se odnose na rad zaposlenika bez odobrenja nadleznog rukovodioca, koji
¢e,ukoliko je neophodno da isti komunicira s javnosc¢u, pruziti istom podrsku u vezi s tim.

10.4.3. Interesovanje javnosti za licne okolnosti zaposlenika moZe ponekad uticati na rad
Policije. Ukoliko se zaposlenik nalazi u takvoj situaciji, $to je moguce prije o tome treba da

obavijesti svog neposrednog rukovodioca.

10.4.4. Nikad i ni pod kojim okolnostima, u ovakvim situacijama, ne smije otkriti sluzbenu
tajnu!

10.5. Izlaganja uz koris¢enje sluzbenih informacija ili iskustva

10.5.1. Ako je zaposlenik u situaciji da u ime Policije izlaze pred odredenom grupom
(predavanja, uceSc¢a na seminarima i slicnim skupovima), i u tu svrhu treba da koristi zvanicne
informacije ili iskustvo, treba da dobije odobrenje od neposrednog rukovodioca.
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10.5.2. Prije dobijanja odobrenja za ucestvovanje na zvanicnim skupovima u ime Policije,
neposrednom rukovodiocu, treba da se predoci sadrzaj govora ili predavanja. Odobrenje ce se
izdati ukoliko neposredni rukovodilac, ocijeni ili odobri da je takav govor ili predavanje u
skladu sa ciljevima i politikom Policije.

10.5.3. Ako zaposlenik zeli odrzati govor u nekoj organizaciji ili drugom skupu, koji nije u vezi
sa njegovim svojstvom zaposlenog u Policiji, i u ¢ijem radu ucestvuje u licnom svojstvu, a
ukoliko tom prilikom treba da koristi sluzbene informacije ili iskustvo, potrebno je da trazi
odobrenje od neposrednog rukovodioca. Odobrenje ¢e se dati pod slijede¢im uslovima:

e da se govor odrzava van zvani¢nog radnog vremena;
e dane iziskuje koriS¢enje sredstava Policije;
e daje informacija pogodna da se objavi, da je tacna i da odrazava politiku Policije.

10.6. Predstavnici sindikata u kontaktu sa javnos§éu

Predstavnici sindikata su ovlas¢eni da govore u ime sindikata u javnosti bez obracanja
neposrednom rukovodiocu.

Poglavlje 11

Radno okruZenje

11.1. OpsSta pravila

Svi zaposlenici imaju pravo na zdravo i bezbjedno radno okruzenje, bez diskriminacije i
uznemiravanja, na kojem se mogu ostvariti njihovi individualni ciljevi 1 ciljevi organizacije.
Dobro radno okruzenje jeste ono u kojem su izrazeni:

e praviCnost i nepristrasnost
bezbjednost i pruzanje podrske zaposlenima;
nekoristenje alkohola i drugih opojnih sredstava;
neuznemiravanje i nepostojanje diskriminacije;
postovanje individualnih razlika i kulturoloske i etnicke raznolikosti;
pruzanje iskrene povratne informacije o radnim rezultatima i prilikama za napredovanje;
saradnja zaposlenih u procesu odlucivanja.

11.2. Pravicnost i nediskriminacija

Opredijeljenost za pravi¢nost i nediskriminaciju je od klju¢ne vaznosti za odrzavanje
standarda nepristrasnosti, etickog ponasanja i odgovornosti. Zaposlenik mora preuzeti aktivnu
ulogu u obezbjedenju uslova da njegovom radnom okruzenju ne bude diskriminacije i
uznemiravanja bilo koje vrste.

11.3. Zdravlje i bezbjednost na radu

11.3.1. Svi zaposlenici imaju pravo na zdravo i bezbjedno radno okruZenje. Trebaju ozbiljno
shvatiti svoje odgovornosti u pogledu bezbjednosnih pitanja, a sve razloge za zabrinutost u
pogledu zdravlja ili bezbjednosti ili krSenja pravila i propisa treba odmah da prijave svome
neposrednom rukovodiocu.

11.3.2. Rukovodstvo Policije je odgovorno za osiguranje bezbjednog radnog okruzenja.
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11.4. Zloupotreba narkotika

11.4.1. Zabranjeno je da bilo koji zaposlenik ucestvuje u uvozu, izvozu, posjedovanju, trgovini
ili kori§¢enju nezakonitih narkotika ili drugih zabranjenih supstanci. Radnje zaposlenika u vezi
sa uvozom, izvozom, posjedovanjem, trgovinom ili koriS¢enjem narkotika ili drugih
zabranjenih supstanici imaju za posljedicu pokretanje disciplinskog i krivi¢nog postupka.

11.4.2. Ukoliko zaposlenik ima saznanje da je neko od uposlenih ukljucen u gore navedene
aktivnosti, bez odlaganja to treba da prijavi neposrednom rukovodiocu radnika.

11.5. Upotreba alkohola

11.5.1. Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a u toku radnog vremena. Konzumiranje
alkoholnih pi¢a ne smije izazvati privremeno smanjenje spoosobnosti ili potpunu nesposobnost
za obavljanje sluzbene duznosti ¢ak i kad se ta pi¢a konzumiraju van radnog vremena.

11.5.2. Ukoliko, iz bilo kojih razloga i pod bilo kojim okolnostima, za vrijeme duZznosti
zaposlenik dode pod uticaj alkohola, o tome je duzan odmah obavijestiti neposrednog
rukovodioca i zatraziti da budete privremeno oslobodeni duznosti.

11.5.3. Budu¢i da su posljedice konzumiranja alkohola faktor koji znatno doprinosi nezgodama
na radu, zaposlenik koji upravlja motornim vozilima ili tehnickim sredstvima, narocito treba da
se uzdrzava od konzumiranja alkohola neposredno pred pocetak obavljanja takvih poslova.

11.5.4. Strogo je zabranjeno konzumirati alkohol u svim sluzbenim prostorijama, osim kada se
to odobri za posebne prilike.

11.6. Pusenje

Policija ima duznost da zaposlenima osigura zdravo i bezbjedno radno okruzenje na
nacin §to ¢e zaposlenici koji konzumiraju duhanske proizvode obezbijediti izdvojene prostorije.
Ne smije se pusiti u podrucjima gdje je to zabranjeno i na javnim mjestima ukoliko se nosi
uniforma ili druga sluzbena obiljezja. Ne smije se pusiti u radnim prostorijama, osim u onima u
kojima je to dozvoljeno.

12.ZAVRSNE ODREDBE:

12.1.Nadzor i kontrolu nad sprovodenjem ovog Kodeksa u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Policije Brcko distrikta BiH vrSe rukovodioci organizacionih jedinica i Jedinica za
profesionalne standarde.

12.2. U sludaju nepostivanja odredbi Kodeksa Sef Policije ili njegov Zamjenik preduzece
odgovarajuce mjere u skladu sa Zakonom o Policiji Br¢ko distrikta BiH,Zakonom o policijskim
sluzbenicima Brc¢ko distrikta BIH,Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjeSetenicima u
Brcko distrikta BiH i drugim odgovaraju¢im propisima.

12.3. Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja a prestaje da vazi Eticko kodeks
pripadnika Policije Brcko distrikta BiH broj: 05-912/03 od 06.06.2003. godine.

Broj: 14.05/1-02-9612/10 SEF POLICIJE BRCKO DISTRIKTA BIH
Dana: 29.07.2010. godine LUJIC GORAN
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POTVRDIVANjE

etickog kodeksa zaposlenika

Ja, (prezime, ime jednog roditelja 1 1ME).....cccociveviieiiiiieniiiiiieenrie e ,
potvrdujem da sam primio/la, proCitao/la i razumio/jela eticki kodeks sa prilozima.

Potpisano:.......ccccceeeveennenee. Datum: ......cccooevevveriennnne,

U prisustvu @ ....ccveeeveeeeneen.

(Radno mjesto neposrednog rukovodioca): .........ccceevenennee.

Potpis rukovodioca: ........cccvvevievieeiieiiieeieeeecee e

Potrebno je da popunite ovaj formular,
iskinete ga i predate svom neposrednom
rukovodiocu.

15



Prilozi

Prilog A1)

Prilog A2)

Prilog V)

Prilog G1)

Prilog G2)

Izjava o pokrenutom kriviénom ili prekr§ajnom postupku;

Izjava o izreCenim krivi¢nim sankcijama;

Izvjestaj o primljenim/ponudenim poklonima ili gostoprimstvu;

Izjava o sukobu interesa;

Izjava o nespojivosti funkcija sa duznostima u Agenciji.
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Prilog I Izjava o pokrenutom krivi¢nom ili
prekrsajnom postupku

U slucaju da je protiv vas pokrenut krivicni ili
prekrsajni postupak,
duzni ste popuniti ovaj obrazac

POANOSILAC ...ttt
(prezime, ime jednog roditelja i ime zaposlenog, radno mjesto)

Prijavljujem da je protiv mene pokrenut krivi¢ni/prekrsajni postupak:
Datum 1 VITJEME 1ZVISENJA eeeeiiecieeeieeciteesreeeireesereesereeseneesanaeesnraeesssaesnnneennnens
kriviénog djela/prekrsaja:

Kratki OPiS: e ettt

Datum pokretanja et
kriviénog/prekrsajnog postupka:

OPIUZDA: et a e b ra e e r e baenraens
UslOV Za KQUCIJU: ettt e e e tr e e sere e e e raa e e snreeeanns
Da li je radnja krivicnog djela ili prekrSaja izvrSena na radu ili u vezi sa radom?

1 DA INE

Da li odgovornost za krivicno djelo ili prekrSaj moZe imati posljedice po nesmetano vrSenje
sluzbene duznosti?

[0 DA [JNE
Potpis ueeeeeeieee e
Datum: ....ooevvveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeees Primio: coooeveveeeiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

(neposredni rukovodilac)

17



Prilog I T Izjava o izreCenim
kriviénim sankcijama

U slucaju da je protiv vas
izrecena krivicna sankcija

POANOSIIAC: ..ottt
(prezime, ime jednog roditelja i ime zaposlenog, radno mjesto)

Datum pravosnaznosti PreSUAC: coieiieiiieeiecie ettt era e b e reens

Naziv Krivicnog djela: oo

Vrstaitrajanje sankCije: ettt

POtpis: oo

Datum: .eeeeeeeeeeeeeeeee Primio: coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Prilog III

IzvjeStaj o primljenim/ponudenim
poklonima ili gostoprimstvu

Ime policijskog sluzbenika:

Ime/naziv osobe

koja je ponudila poklon:
Povodom:

Datum:

Opis poklona, gostoprimstva
ili drugih povlastica:

Potpis zaposlenog:

[J poslovni poklon
] suvenir

[J poslovni ruc¢ak
[J popusti

(] drugo

Potpis neposrednog ruKOVOAIOCA:  ....iciiiiiieiiicieeeecieeeee ettt

Datum:
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Prilog IV Izjava o sukobu interesa

Izjava o sukobu interesa
Popunjava
policijski sluzbenik

POANOSIIAC: oottt ettt et e e et e e e ete e e e tee e etteeebeeeeaaaeens
(Prezime, ime i radno mjesto)

Naziv lica sa kojim je doslo do sukoba Interesa: ..........ccocveevciieirrienneeencee e
Odnos u kojem ste sa navedenim lHCEM: ......c.oooieeiieiieeie e

Kratak OPiS STEUACIJE: ..veecveerieeeieeitieeieete et e ste et et eseteseteesteesseeestesnseeseesssesnseeseeeseesnsennses

Popunjava neposredni rukovodilac

Upucuje se (podnosilac prijave, prezime i ime i radno mjesto)

Da nastavi/ne nastavi sa obavljanjem sluzbenih duznosti u gorenavedenoj situaciji.

Datum: Potpis:
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Prilog V Izjava o nespojivosti
funkcija sa duZnostima u Agenciji

1ZJAVA

o nespojivosti funkcija sa duznostima u Agenciji

(naziv radnog mjesta)

10 RS URTI , pod punom odgovornosc¢u izjavljujem sljedece:
(naziv organizacione jedinice)

a) Ja i clanovi moje uze porodice ne obavljamo djelatnosti nad kojima Agencija vrsi kontrolnu
funkciju;

b) Nisam ¢lan upravnih i drugih odbora politickih stranaka i u svom radu ne primam savjete niti
instrukcije politickih stranaka;

v) Ne obavljam nikakve dodatne aktivnosti, sa naknadom i bez naknade, koje mogu da dovedu
u pitanje nepristranost u izvrSavanju sluzbenih duznosti;

U e 1ZJAVU DAO:
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